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我们的承诺

我们的领导层致力于确保计量、质量、环
保、健康、安全和安保方面的绩效。

我们致力于持续实施、维护和提高一体化管理体系的有效性。
我们确保流程、产品和服务符合相关方的期望。这一切都是基
于IMS（一体化管理体系）文件中标准和规定的实施。

我们的愿景
随着全球趋势对地球的影响越来越大，
我们确信，现在比以往任何时候都更加
迫切地需要探索新的负责任的方式，以
合理利用自然资源。我们认为世界上任
何地方的资源都能得到优化管理。我们
通过先进的技术和解决方案为客户及
其服务的社区赋能，为实现更可持续的
未来，贡献力量。

我们的使命
我们以客户为导向，并同客户携手合
作。我们对创新充满热情，为客户赋能
并创造附加价值。每位员工都是我们外
部和内部客户的 “解决方案提供者”。这
一理念适用于代傲表计的每个部门，因
为只有通过集体参与才能实现真正的
合作。我们共同致力于高质量，并努力
建立可持续的合作伙伴关系，同时忠于
自己和客户。

我们尊重每个人的个性，同时，为员工
授权并激励员工。我们从不同的人才和
多样的视角中汲取力量，同时倡导企业
家精神和高效决策。我们支持员工发
展，支持员工承担新责任的意愿，让员
工更具灵活性和创新能力。终身学习有
助于员工适应不断变化的形势和要求，
也有助于代傲表计的整体发展。

我们以持续改善为目标，为此，我们愿
意付出更多努力。股东对我们的业绩和
创新实力给予了极大的信任。他们投资
于我们的创意，确保取得持续增长，使

客户和公司受益。我们为节约地球资源
贡献力量，也为代傲集团的未来发展做
出重要贡献。
我们的一体化管理体系（IMS）
通过遵守计量、质量、健康、安全、保密、
信息安全、环保、能效和污染预防等领
域的国际标准，让我们的愿景和使命变
得切实可行。

重点是董事会和各流程负责人确保所
有员工：
执行IMS文件的规定
	• 尊重最佳专业实践，以保持工作质量
	• 确保制造和安装产品型式符合（法定

计量、防爆认证、饮用水接触评估标
准……）

	• 禁止任何监管或计量性质的修改
	• 确保所有活动的诚信和忠诚（公正、拒

绝贿赂、自由竞争、关系透明度和知识
产权保护）

	• 减少产品和活动对环境的影响并提高
能效

	• 根据代傲20条黄金法则，通过改善工
作条件使其更加健康和安全，确保信
息的保密性、完整性和可用性

	• 确保我们的游说活动不会破坏可持续
发展目标的进展

我们还通过了ISO 17025校准和检测实
验室认证，努力在法定计量方面追求卓
越。
为履行对可持续发展的承诺，自2021年
以来，我们一直是联合国全球契约的签
署成员。

我们强烈地需要您的承诺、热情和坚持
来……
 
塑造我们使用资源的方式。
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