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TO CO NAS WYROZNIA
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PRIORYTETOWYCH.
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WIECEJ NIZ NAKAZUJA PRZEPISY | REGULACJE

W ciggu ostatnich kilku lat skutki zmian klimatycznych staty sie coraz bardziej widoczne i odczuwalne, a
konsekwencje tych zmian sg katastrofalne. Nigdy dotad dbanie o nasza planete i branie odpowiedzialnosci za nasze

dziatania nie byto dla nas tak wazne.

Podczas gdy rzady i organizacje miedzynarodowe daza do
przyspieszenia przestawiania sie na zréwnowazony rozwdj, kazdy z
nas musi wnie$¢ swoj osobisty wktad w tym procesie. Kazdy z nas
moze co$ zmienié.

W Diehl Metering traktujemy swojg odpowiedzialno$¢ bardzo
powaznie. Zréwnowazony rozwoj zawsze byt w centrum naszej
dziatalno$ci, a podstawa naszych dziatan jest wspieranie naszych
klientéw w bardziej efektywnym gospodarowaniu zasobami
naturalnymi. Obecnie dazymy do tego, aby stac sie firma, ktdra jest
przyktadem zréwnowazonego rozwoju na catym swiecie poprzez
staranne mierzenie, monitorowanie i wzmacnianie naszych dziatan.
Naszg ambicja jest uznanie nas przez Ecovadis (niezalezng
organizacje) za jedng z 5% najlepszych zréwnowazonych firm w
naszym sektorze.

Na dtugo przed natozeniem na firmy przepiséw prawnych,
uczyniliémy zréwnowazony rozwdj czescig naszego dziatania.
Stanowi on cze$¢ naszej strategii i wptywa na ksztatt naszej
codziennej dziatalnosci, naszych relacji i aktywnosci. Dla nas
koncepcja zréwnowazonego rozwoju ma bardzo szerokie znaczenie,
obejmujac wszystko: od etycznego postepowania i dobrostanu
spotecznego, po redukcje odpaddw, redukcje tras logistycznych i
rozwdj w poszanowaniu srodowiska. Podobnie jak wiele
odpowiedzialnych firm, podpisaliSmy inicjatywe ONZ Global Compact
i stosujemy sie do jej zasad.

To co nas wyréznia to 7 naszych wtasnych Programéw Priorytetowych
Opracowane z mys$lg umozliwiania nam nieustannej analizy naszych
osiggniec, programy te stawiajg nam wyzwania i stuzg jako kompas

na drodze zréwnowazonego rozwoju. Kierujg nami w dazeniu do
zréwnowazonegdo i etycznego rozwoju razem z naszymi partnerami
biznesowymi i dla naszych klientéw. Stanowia dla nas réwniez zrédto
inspiracji, dzieki ktéremu mozemy wprowadzac innowacje w sposéb
bardziej zréwnowazony. Doskonatym przyktadem jest niedawne
wprowadzenie na rynek naszego ekologicznego wodomierza ALTAIR
V5, w ktérym zastosowano |zejsze materiaty pochodzenia
biologicznego.

Zblizajac sie do naszego celu osiggniecia neutralnos$ci weglowej do
roku 2045* szczegdlng wage przywigzujemy do pomiaru emisji
gazéw cieplarnianych. Po raz drugi zebrali§my dane dotyczace emisji
gazéw cieplarnianych, aby zmierzy¢ wptyw naszej dziatalnosci.
Odnotowali$my redukcje emisji w zakresie 1i 2 na poziomie 10% w
latach 2021-2022.

Przepisy i oczekiwania klientéw dotyczace zrownowazonego rozwoju
beda coraz bardziej wymagajace — planujemy réwniez zaostrzyé
nasze wewnetrzne standardy. Dlatego tez stworzyliémy w Diehl
Metering nowy dziat, Zréwnowazony Rozwdj i IMS. Celem istnienia
tego dziatu jest rozwijanie naszych kompetencji i dalsze wdrazanie
zréwnowazonego rozwoju w naszej codziennej dziatalnosci.
Realizujgc nasza dtugoterminowa strategie, kluczowa bedzie nie tylko
nasza witasna droga do zréwnowazonego rozwoju, ale takze wsparcie
innych w tym dazeniu, poczawszy od naszych pracownikéw, przez
klientéw, az po spotecznosci, ktérym stuza.

Z wyrazami szacunku,
Dr Christof Bosbach
CEO Diehl Metering
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PREZENTACJA PRZEDSIEBIORSTWA
ZAANGAZOWANIE CALEJ
GRUPY W ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

Diehl Metering jest czescig Grupy Diehl, podzielajac jej wartosci i czerpiac
korzysci z synergii pomiedzy réznymi jej spétkami i dziataniami.

Grupa Diehl posiada 4 oddziaty, zatrudnia ponad 17 665 pracownikéw na
catym swiecie, a w 2023 roku osiggneta obroty w wysokosci

3 883 mIn euro. Zaangazowanie grupy w zrownowazony rozwoéj wynika
z jej poczatkéw jako firmy rodzinnej. Od chwili powstania jako mata
odlewnia w 1902 roku, Diehl troszczy sie o cate pokolenia pracownikow,
klientow i dostawcéw, a ciggty rozwdj oznacza, ze nieustannie patrzy

w przysztosé. Dzi$ grupa pozostaje silnie zwigzana ze spotecznos$ciami
lokalnymi, aktywnie przyczyniajgc sie do poprawy sytuacji spotecznej.
Ponadto jej zaangazowanie obejmuje szerokg game produktow,
poczawszy od ztozonych stopdw metali po zaawansowane systemy
podzespotdéw oraz ustugi.

Wszystkie oddziaty grupy, w tym Diehl Metering, wspdlnie angazuja sie na
rzecz zréwnowazonego rozwoju i dzielg wiele tych samych celéw.

« D > &
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PREZENTACJA PRZEDSIEBIORSTWA

O DIEHL METERING

Jestesmy wiodacq na swiecie firmg zajmujaca sie projektowaniem, produkcja i dostawa
inteligentnych rozwigzan pomiarowych, a takze powigzanych z nimi ustug i
oprogramowania. Naszg misja jest umozliwienie przedsiebiorstwom uzytecznosci
publicznej, samorzadom i przedsiebiorstwom przejecia kontroli nad ich infrastrukturg —
umozliwiajac im zarzadzanie dystrybucjg i zuzyciem wody i energii w sposéb bardziej
efektywny, zrownowazony i odpowiedzialny.

Wywodzac sie z Niemiec i majac tam naszg gtdwna siedzibe, dziatamy jako globalny
dostawca produktdw, rozwigzan i ustug. Rdwnoczesnie, ponad 1900 naszych pracownikéw
z duma przyczynia sie do podtrzymywania naszych zatozycielskich zasad jednosci,
niezawodnosci i bliskiego kontaktu z klientem, budowanych na przestrzeni 160 lat.

Nasze podejscie opiera sie na mysleniu globalnym i dziataniu lokalnym, tworzac trwatag
wartosc¢ dla naszych klientéw, poprzez dostosowywanie i rozwijanie naszej strategii wraz z
nimi i dla nich. Wspierajac ich dtugoterminowy rozwdj, pomagamy ksztattowac lepsza
przysztosc¢ dla naszych klientéw i spotecznosci, ktérym stuzag. Umozliwiajac im coraz lepsze
wykorzystanie wody i energii, przyczyniamy sie do ochrony zasobdéw naturalnych naszej
planety i poprawy zréwnowazonego rozwoju dla przysztych pokolen.

NASZE KORZENIE

« D o> &
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PREZENTACJA PRZEDSIEBIORSTWA

NASZE DZIEDZICTWO

Od tradycyjnego producenta armatury i miernikéw do
waznej czesci globalnej Grupy Diehl.

POCZATKI

1862 We Wroctawiu zostaje zatozona odlewnia
NEPTUN produkujgca armature do
instalacji wodnych i gazowych.

1912 NEPTUN zmienia nazwe na HYDROMETER
Breslauer Wassermesserfabrik.

1951 Przeniesienie siedziby z Wroctawia do
Ansbach w Niemczech.

Dowiedz sie wiecej
na temat naszego
dziedzictwa

NAPEDZANI PRZEZ
INNOWACJE

1996  Na rynek wchodzi nasza technologia radiowa
IZAR. Wprowadzenie na rynek naszej
technologii radiowej IZAR.

1998  Francuska firma Sappel i polska filia Mirometr
zostajg wiaczone do grupy HYDROMETR.

2001 Do Grupy HYDROMETER dotacza austriacka
firma ELIN Wasserwerkstechnik. Od
tradycyjnego producenta armatury i
miernikow do waznej czesci globalnej Grupy
Diehl.

2003 Integracja grupy HYDROMETER z Grupa
Diehl

2008 Wszystkie jednostki biznesowe staja sie Diehl
Metering.

PRACUJA NA RZECZ
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

2012 Diehl Metering Niemcy $wietuje swoje
15-lecie

2019 Wprowadzenie na rynek naszego
ultradzwiekowego wodomierza Hydrus 2.0

2020 Diehl Metering uzyskuje certyfikat
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania dla
wszystkich swoich lokalizacji,
potwierdzajacego zgodnos¢ zaréwno z
MID jak i ISO 900114001

2021 Przystapienie do programu ONZ Global
Compact.

2023 Diehl Metering zostaje nagrodzony
brgzowym medalem Ecovadis w ramach
oceny, obejmujgcej wszystkie oddziaty
firmy.

LEPSZA PRZYSZt0SC
DLA WSZYSTKICH

« D o> &
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PREZENTACJA PRZEDSIEBIORSTWA

CZYM SIE KIERUJEMY

W Diehl Metering to ludzie motywujg nas do wszystkiego co robimy. Dlatego nasza
kultura organizacyjna skupia sie na trzech aspektach, ktérymi sa: nasi klienci, nasi
pracownicy i nasi akcjonariusze. Stanowia oni punkt wyjscia do tego jak dziatamy i w jaki

sposob planujemy przysztosé.

NASZA WIZJA

Inspirowanie i wprowadzanie innowacji
dla Zrownowazonej Przysztosci.

W obliczu globalnych trendéw wptywajgcych na
nasza planete, jestesSmy przekonani, ze znalezienie
nowych i odpowiedzialnych sposobdw wykorzystania
naszych zasobow naturalnych stanowi dzisiaj kwestie
priorytetowa. Wierzymy w Swiat, w ktérym zasoby sa
wszedzie optymalnie zagospodarowywane.

Dzieki zaawansowanym technologiom i rozwigzaniom
umozliwiamy naszym klientom i spotecznosciom
tworzenie bardziej zréwnowazonej przysztosci

NASZA MISJA

Centrum naszej uwagi to klienci, pracownicy
i zrbwnowazony rozwaj

Mamy wazng misje, ktéra opiera sie na filarach
zadowolenia klienta, rozwoju ludzi i zrwnowazonego
rozwoju. Krétko moéwiac,

« Na pierwszym miejscu jest zadowolenie klienta -
obstugujemy klientéw dtugoterminowo i tworzymy
wartos¢ dodana.

« Koncentracja na pracowniku - promujemy umiejetnosci
i wspdlna kulture.

« Odpowiedzialnos$¢ to nasz obowigzek - przyczyniamy
sie do oszczedzania zasobdw naszej planety,
jednoczesnie wnosimy istotny wktad w przyszty rozwdj
Grupy Diehl.

Na wszystkie te sposoby urzeczywistniamy hasto naszej
firmy budowania zréwnowazonej przysztosci:
Empower a sustainable future.

G_)\ Szczegotowy opis
Fundamentow Naszej
Kultury

na stronie 31

FUNDAMENTY NASZEJ
KULTURY

Klienci, pracownicy i udziatowcy to nasze trzy
filary.

Klienci, pracownicy i udziatowcy to nasze trzy
filary. Dla wszystkich tych grup stosujemy

takie samo podejscie, ktére opiera sie na
wspolnych wartosciach wspdtpracy, zaufania,
odpowiedzialnosci i osiggnie¢. Fundamenty naszej
kultury pomagaja nam zapewniac¢ naszym klientom
trwatg wartos¢ dla ich biznesu i Srodowiska. Sa
one dla nas wsparciem w umozliwianiu naszym
zespotom wprowadzania innowacji i dokonywania
prawdziwych zmian dla ludzi na catym

Swiecie. Motywujg nas takze do zapewnienia
spotecznosciom sposobdw, dzieki ktorym beda
mogty gospodarowac wodag i energig w sposob
bardziej ekonomiczny i odpowiedzialny.

« D o> &
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PREZENTACJA PRZEDSIEBIORSTWA

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Struktura naszej firmy zapewnia, ze zawsze podejmujemy najlepsze decyzje i
maksymalizujemy wptyw naszych dziatan w terenie. Zrownowazony rozwdj jest

priorytetem catej firmy. Kieruje nim nasz dziat ds. Zréwnowazonego Rozwoju i IMS, ktory
jest gwarantem jakosci i zgodnosci w catym przedsiebiorstwie.

ORGANIZACJA DIEHL METERING

Divisional
Board

Strategic
Business
Unit (SBU)

Top
Corporate
Functions

CEO

Speaker / Strategy / Personnal
development

Metering & Connectivity

Corp. Innovation
Management

Strategy

Sustainability
& Integrated
management system

People Management

Main sites

cCoo

Production / Development / Quality

Development

Quality Management

Global Operations
& Supply chain
management

Operations Strategy
& Engineering

ZROWNOWAZONY ROZWOJ ORGANIZACJI DIEHL

Board of Directors
Corporate sustainability

Diehl Metering

CSO

Marketing / Sales

Analytics & Services

Business development

1 3
& Partners Sales Regions

Marketing &

2 Sales Operations
Communication

SR1*: North America

SR2*: Western Europe, Middle and South America
SR3*: Central, Eastern and Northern Europe,
Caucasus and Central Asia

SR4*: China, Southeast Asia, Australia

SR5*: Middle East, Africa, Turkey

Vice President
Sustainability & IMS
Core team with
ESG experts

Extended team with
priority program
representatives

CFO

Commercial management

Group Support IT Management

Finance & Controlling

Strategic Purchasing

In-house consulting

« D o> &
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GRUPA DIEHL
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Brazowy medal
(pierwsza ocena)

LOKALIZACJI NA
CALYM SWIECIE

PONAD

7.1 MILIONA
LICZNIKOW/ROK

13.3

MILIONOW
LICZNIKOW

ULTRAD ?WIEKUWYCH

PRACOWNIKOW
NA CALYM
SWIECIE

PONAD

160 LAT

POLACZONEGO
DOSWIADCZENIA
W NASZYM DNA

NUMER 1
ULTRADZWIEKOWY
WODOMIERZ

NA RYNKU

34.1
MILIONY
PRZEPLYWOMIERZY

€

435
MILIONOW EURO
ROCZNEGO
OBROTU

—"
PONAD EE
25 LAT

DOSWIADCZENIA
w techologiach
radiowych

i ultradzwiekowych

62.9
MILIONY
MODULOW
RADIOWYCH
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PREZENTACJA PRZEDSIEBIORSTWA

LOKALNA OBECNOSC
NA CALYM SWIECIE

Dziatamy w 5 regionach sprzedazy (Sales Regions) i w 7 zaktadach
produkcyjnych na catym swiecie, gdyz staramy sie by¢ tam, gdzie sg nasi klienci.
Wierzymy, ze bliskos$¢ klienta jest niezbedna nie tylko do budowania relacji i
zrozumienia lokalnych potrzeb; ma ona réwniez kluczowe znaczenie z punktu
widzenia zrwnowazonego rozwoju. Dziatajac lokalnie, zmniejszamy nasz $lad
weglowy poprzez ograniczenie transportu, jednocze$nie umozliwiajgc rozwoj
gospodarczy na obszarach, na ktérych dziatamy.

&
/I\
®
N

Region sprzedazy 1 (SR1)
Ameryka Pétnocna

Region sprzedazy 2 (SR2)
Europa Zachodnia, Ameryka
Potudniowa, Meksyk

Region sprzedazy 3 (SR3)
Europa Srodkowa, Wschodnia i
Pétnocna, Kaukaz i

Azja Srodkowa, Iran

Region sprzedazy 4 (SR4)
Chiny, Azja Potudniowo-Wschodnia,
Australia

Region sprzedazy 5 (SR5)
Bliski Wschdd, Afryka, Turcja, Azja
Potudniowa
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PRODUKTY, ROZWIAZANIA | UStUGI

SYSTEM IZAR

IZAR@HOME
Aplikacja dla
konsumenta
ZARZADZANIE STRATAMI : ZARZADZANIE PROGNOZAMI ENERGE-:rYCZNYMI :
® . — = WobDY 1 Analiza sieci energetycznych 1
M M..B..L‘..s.,)) OMS]" mi 0ty®4 OMS ' mioty LoRaWAN’ @ NB-loT Analiza sieci wodociagowej H H H
iraiass = J T S o
’ ~
] 1
) 1
® N P i : . " ® . Klient .
LoRaWANP® to znak uzywany na podstawie licencji udzielonej przez LoRa Alliance 1ZAR PLUS Portal
IZAR@NET 2 - Systemy EDM o
< L
. Systemy rozliczeniowe- .y
<% >
. Portale klienckie -
<% >
RS 232/USB
( Internet TCP/IP I~ | | Internet TCP/IP
| | I | | |
| I e O e o S e e e I
TRANSMISJA DANYCH | | [ | ! |
IZARGMOBILE 2 . g | .
IZAR TABLET ! Internet TCP/IP Internet TCP/IP Internet TCP/IP Internet TCP/IP | | |
IZAR HANDHELD t I I
: | | I | ' ' '
: | | I
: I I I I
| l | ' ' |
=» Pasywny () Py () Py () P ) (&) Py ) () Py
oy § tmonen,  Tmm &8 I oy Woes - B @omes - B Womn ' 8w Wores |
LAN | LAN I LAN LAN l LAN I | LAN I
I : I 1ZAR loT : | P oty | |
IZAR RDC 1ZARRDC | [P [PLAEE LRIy @ne-ior LoRawaN' 1ZAR RECEIVER IZAR CENTER
KONCENTRATORZY DANYCH Motion Vehicle l: Battery | Premium2 | Premium I | = M-BUS I
E 1 1 I DA = |
: (((§>)) (((§>)) P .
- = = = = = 2 = g
2 2 2 2 = = 2 2 a8 maus
22)1))))))))))))1)1)11111))))))))))NIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDDDDDDIIDIIIIIIIIIIDIDID Radio CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCccecccccccccccccccccccoccccccccccccccccccccocccccccccccccccccceeeeccecte
2 2 2 2 2 weuis 2 2 2
KONWERTERY = = = = = M-BUS MODBUS = = =
= = = 2 = RTU = = =
Moduty IZAR RADIO 2 = = = = LONWORKS = = =
IMPULS = IMPULS = IMPULS = IMPULS = IMPULS ~ IMPULS WYJSCIE 2 IMPULS = =
2 = = = = ANALOGOWE 2 = =
= = = 2 = =2 = —~~
2 2 2 2 . 2 z =
LICZNIKI [ ]
o][%]
ALTAIR AQUILA WESAN G HYDRUS 2.0 HYDRUS 2.0 BULK SHARKY Liczniki D czujniki
Wodomierz obigtosciowy Wodomierz jednostrumieniowy Mechaniczny wodomierz Wodomierz Ultradzwiekowy wodomierz
z kompaktowym modutem z kompaktowym modutem obietosciowy z konpaktowym ultradZzwiekowy obietosciowy
radiowym radiowym modutem radiowyr
WODOMIERZE MECHANICZNE: ALTAIR, ARIES, AURIGA, AQUILA, CORONA, WESAN

NG 1 1 ]

M-BUS
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Kierunek

PRODU KTY, RO ZWlAZAN IA 1 USLUGI Da,ne, ktc’)rg mozna Yvykorzystac’, maje? kluczowe. znaczenie dla
POTEGA WYKORZYSTANIA DANYCH DZIEKI | ticcauo stmcaecemjesnostie naresoua Sa0y anize
NASZEJ JEDNOSTCE ANALIZA | USEUGI —

Ta nowa jednostka biznesowa $cisle wspdtpracuje ze

Diehl Metering opracowuje inteligentne rozwigzania i ustugi wspierajgce inteligentniejsze wykorzystanie wody strategiczna jednostkag Pomiary i tacznos¢, aby przyspieszyc

i energii. W naszym portfolio produktéw znajduja sie bardzo precyzyjne liczniki wody i energii cieplnej, czujniki cyfrowa transformacje naszej branzy.

i inne podtgczone do sieci urzadzenia. Wszystkie te urzadzenia majg mozliwos¢ gromadzenia ogromnej ilosci We wspétpracy z naszymi klientami, Analiza i Ustugi

danych o sieciach dystrybucyjnych, ktére nastepnie sg przesytane przez nasz system radiowy IZAR rozwija portfolio obejmujgce oprogramowanie cyfrowe,

i interpretowane przez nasze oprogramowanie do zarzadzania danymi (MDM) IZAR. automatyzacje ustug, cyfrowe produkty SaaS, sztuczna
inteligencje i nie tylko. Dostarcza ona takze ustugi doradcze

Dzieki tym rozwigzaniom umozliwiamy naszym klientom wykorzystanie mozliwosci Internetu Rzeczy i Swiata bezposrednio dla naszych klientéw.

cyfrowego. Uzyskane przez naszych klientéw informacje oparte na danych maja kluczowe znaczenie, poniewaz

pozwalajg im zwieksza¢ wydajnosc¢ sieci wodociggowych i energetycznych, ograniczac ilos¢ odpadéw Celem tej jednostki biznesowej jest wykorzystanie potegi

i oszczedzac cenne zasoby. To z kolei przyczynia sie do zréwnowazonego rozwoju ich organizacji, przynoszac danych do zapewnienia jeszcze wiekszej wydajnosci i

jednoczesnie korzysci konsumentom koncowym i srodowisku lokalnemu. zrownowazonego rozwoju naszym klientom, pomagajgc

im w ograniczaniu strat wody, poprawie dystrybucji ciepta
i identyfikacji obszaréw, ktére wymagajg poprawy jakosci

NASZE ZASADY ZAMIENIANIA DANYCH W WARTOSCIOWE wody.
ZASOBY
ZROWNOWAZONY ROZWOJ DLA KAZDEGD POMOC W WYZNACZANIU
PODSTAWA NASZYCH DZIALAN KIERUNKU

+ Natychmiastowa wartos¢ dzieki
ukierunkowaniu na uzytecznos¢

+ Oszczedzanie cennych zasobéw przy minimalnych wymaganiach
poprzez identyfikacje, obliczanie i dotyczacych wdrozenia. « Otrzymywanie jasnych zalecen,
ustalanie priorytetow dla wyciekow - Rozpoczecie dziatari niezaleznie od aby ustalac priorytety swoich
wody lub strat energii. dojrzatosci cyfrowej narzedzia lub mozliwosci.
» Skracanie czasu wykrycia i unikanie poziomu umiejetnosci uzytkownika. « Umozliwienie kontrolowania swojej
potencjalnych szkéd dla infrastruktury * Agnostic system to podejscie, ktore sieci wodnej. .
i ludzi umozI|W|a vy§po+prace Z sieciami + Pomaganie w skupianiu sie na
: mieszanymi i licznikami innych waznych rzeczach.

marek.
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ZARZADZANIE

ZAPEWNIANIE JAKOSCI
| ZGODNOSCI ZA POMOCA IMS

Stawiamy na doskonatos¢ wykorzystujac zintegrowany system zarzadzania IMS
(Integrated Management System) do usprawniania naszych dziatan. Przyjmujac
podejscie procesowe, haszym celem jest zapewnienie wydajnosci na kazdym poziomie.

NASZA POLITYKA IMS

Nasze kierownictwo jest zaangazowane w zapewnianie jakosci, ochrone srodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy. Staramy sie na biezgco wdrazac¢, utrzymywac i doskonali¢
skutecznos$c¢ naszego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (IMS).

Naszym kontrahentom gwarantujemy produkty i ustugi spetniajgce ich oczekiwania.
Wszystkie nasze produkty i ustugi spetniajg standardy i przepisy ustawowe.

Dazymy réwniez do doskonatosci w metrologii prawnej, czego wyrazem jest
akredytacja naszego laboratorium kalibracyjnego i testujgcego na zgodnosc z
norma ISO 17025. Z kolei poprzez nasze cztonkostwo w ONZ Global Compact,

potwierdzamy nasze przywigzanie do zrobwnowazonego rozwoju.

Droga do doskonatosci nigdy sie nie konczy. Mocno wierzymy
w Wasze zaangazowanie, pasje i wytrwatosc w...

KSZTALTOWANIU SPOSOBU WYKORZYSTYWANIA ZASOBOW.

rd
iy
) /Vv./ Z{V‘/\/ / %
Dr C. Bosbach A. Geuther R. Edel J-C. Luttringer

IMS & Certyfikaty

Aby dowiedziec sie wiecej na temat naszego systemu
IMS i zapoznac sie z naszymi certyfikatami, zapraszamy
na strone internetowa poswiecona IMS i certyfikatom:
Nasz Zintegrowany System Zarzadzania (IMS)

« D o> &
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NASZ ZINTEGROWANY SYSTEM
ZARZADZANIA IMS ISTOTNE WYMOGI

Nasza wizje i misje urzeczywistniamy poprzez przestrzeganie

Swiatowych standardéw w obszarach metrologii, jakosci, a
zdrowia, bezpieczenstwa, ochrony, I— @ 1ISO9001
bezpieczenstwa informacji, ochrony srodowiska
i zapobiegania zanieczyszczeniom. Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady @
2014/32/UE

Nw

Jakos¢é

Zakres naszej certyfikacji IMS zgodnie z wymaganiami
ISO 90011 1SO 14001 obejmuje: projektowanie, produkcje, @ " ;;f:éci

sprzedaz i serwis inteligentnych rozwigzan dla systemdw dziatania
i oprogramowania do pomiaru wody, energii cieplnej, gazu,

AN
———  (IS0) 1s014001
\\ ./

Srodowisko

transmisji danych i zarzadzania danymi. ATEX

Zakres naszej certyfikacji prawnej z zakresu metrologii

ZINTEGROWANY
obejmuje wode, regulacje UE dotyczace licznikdw energii ONZ Global compact . SYSTEM
cieplnej do ogrzewania oraz przepisy krajowe dotyczace ZAR ZAD ZANIA
licznikéw chtodu. Kierujac sie Dyrektywa Parlamentu IR e ey IMS
Europejskiego i Rady 2014/32/UE (Dyrektywa w sprawie Rozwdj

przyrzadéw pomiarowych MID), MIR, ustawg o pomiarach i OB (1s0) 1s045001

kalibracji MessEG/EV oraz prawem francuskim dotyczgacym higiena pracy N
instalacji licznikow ciepta, wytgczono rozdziat 8.3 z ISO 9001

v.2015 “Projektowanie i rozwoj produktow i ustug”.

AW Akredytowane
(1S0) 1S017025 laboratoria
Gtéwnym zadaniem Zarzadu i wtascicieli proceséw N Modut D Dyrektywy
. s S Bezpieczenstwol Parlamentu Europejski
est upewnienie sie, ze wszyscy pracownicy: : o pejskiego
jestup N yseye Y [Rimas]] — i Rady 2014/32/UE
| (MID) MIR MessEG/EV

+ Stosujg postanowienia sprawozdania zréwnowazonego prawo francuskie

rozwoju i zwigzanej z nim dokumentacji; 2

Jutzwigzane) ! (is0) 15027001

» Przestrzegajg wzorcowych praktyk zawodowych w celu X

utrzymania wysokiej jakosci swojej pracy;
+ Zapewniajg zgodnosc¢ z rodzajem wytwarzanych i » Poprawiajg bezpieczenstwo i higiene pracy poprzez dziatalnosci kierujemy sie 10 zasadami ONZ Global

montowanych produktéw (metrologia prawna, dyrektywa poprawe warunkéw pracy; Compact.

ATEX, przepisy dotyczace wody pitnej...); + Zapewniaja, ze nasza dziatalnosc lobbystyczna nie
» Zabraniajg jakichkolwiek modyfikacji o charakterze podwaza postepow w kierunku celéw zréwnowazonego

regulacyjnym lub metrologicznym; rozwoju.
» Zachowuja sie uczciwie i lojalnie we wszystkich dziataniach

(bezstronnos¢, brak zgody na tapownictwo, wolna Dazymy do doskonatosci w zakresie metrologii prawnej

konkurencja, przejrzystos¢ w relacjach i ochrona wtasnosci poprzez akredytacje ISO 17025 naszego laboratorium

intelektualnej); kalibracyjnego i laboratorium badawczego.
+ Ograniczaja negatywny wptyw produktéw i dziatan na Wspieramy réwniez 17 celéw zréownowazonego rozwoju

Srodowisko; Organizacji Narodéw Zjednoczonych, a w codziennej

« D > &
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ZARZADZANIE

METROLOGIA PRAWNA:
GLtOWNY OBSZAR NASZEJ

DZIALALNOSCI

W wielu krajach na swiecie obowigzuja wymogi prawne
dotyczace urzadzen pomiarowych wykorzystywanych

w transakcjach handlowych. Przyktadowo zmieniona
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/32 UE
w sprawie przyrzadéw pomiarowych, znana jako
dyrektywa MID, naktada na producentéw obowigzek

przeprowadzania okreslonej oceny zgodnosci przyrzadow.

Wszystkie liczniki produkowane przez Diehl Metering
sg zgodne z tg dyrektywa, a takze z innymi stosownymi
normami krajowymi, europejskimi i miedzynarodowymi.

Celem tej metrologii prawnej jest promowanie uczciwosci
i mozliwosci $ledzenia oraz ograniczanie ryzyka oszustwa
lub nieetycznego zachowania. Zapewnia ona réwniez,

ze organizacje moga polegac na doktadnych i spéjnych
pomiarach na przestrzeni czasu, dzieki czemu moga
monitorowac swoje postepy pod wzgledem wydajnosci i
zrébwnowazonego rozwoju. Metrologia prawna jest zatem
cennym narzedziem wzmacniania zréwnowazonych
praktyk.

JAKOSC NA KAZDYM
ETAPIE CYKLU ZYCIA
PRODUKTU

Projekt

techniczny

POZYCJA LIDERA W BADANIACH
METROLOGICZNYCH

Jako producent i dostawca licznikéw oraz innych
urzadzen pomiarowych, Diehl Metering podlega
krajowym, europejskim i miedzynarodowym normom
metrologii prawnej. JesteSmy dumni nie tylko z tego, ze
przestrzegamy tych norm, ale takze z tego, ze jestesmy
punktem odniesienia w zakresie precyzji, mozliwosci
Sledzenia i niezawodnos$ci w naszej branzy.

Nasz zesp6t metrologdw przeprowadza badania i testy w
wielu miejscach na catym Swiecie. Obstugujemy wszystkie
popularne technologie testowe, w tym testy kalibracji,
akceptacji i inspekcji. Ponadto nasz testowy dziat
konstrukcyjny opracowuje i produkuje wtasne urzgadzenia
testowe.

Produkcja

SIEC EKSPERTOW Z ZAKRESU
METROLOGII

Jako uznany lider w dziedzinie metrologii
regularnie wspotpracujemy z zewnetrznymi
laboratoriami, aby zapewnic spoéjny i wysoki
poziom jakosSci w naszej branzy. Oprécz
przeprowadzania wtasnych kalibracji
wewnetrznych, wspétpracujemy réwniez z
zaufanymi ekspertami w zakresie kalibracji
zewnetrznych. Przeprowadzamy badanie
poréwnawcze pomiedzy naszymi laboratoriami
i placéwkami zewnetrznymi.

Wspédtpracujemy réwniez z najwazniejszymi
przedstawicielami branzy metrologicznej w celu
dalszego rozwoju tego sektora.

Naprawa

« D o>
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SRODOWISKO
DZIALANIA NA RZECZ NASZEJ
PLANETY

Nadmierna eksploatacja zasobdw naturalnych ziemi jest gtéwnym powodem do
podjecia przez nasze spoteczenstwo pilnych dziatan, takze w zakresie zmian
klimatycznych. Te zasoby naturalne obejmujg wode i energie, z ktérych wszyscy
korzystamy w naszym codziennym zyciu. Dlatego w Diehl Metering uwazamy, ze
naszym obowigzkiem jest pomoc w lepszym korzystaniu z tych zasobdéw poprzez
dostarczanie naszych ustug i rozwigzan.

Wspieranie przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej w zwiekszaniu efektywnosci
sieci i oszczedzaniu zasobdéw stanowi sedno naszej dziatalnosci. Jednoczesnie
jednak wiemy, ze musimy wzig¢ odpowiedzialno$¢ za nasz wptyw na Srodowisko.
Podejmujemy inicjatywy majgce na celu redukcje naszego sladu weglowego,

m.in. zmniejszamy emisje COz2, inwestujemy w energooszczedne maszyny, uzywamy
mniej plastiku i opakowan oraz ograniczamy zuzycie wody w naszych fabrykach.

Bierzemy réwniez udziat w inicjatywach promujacych bioréznorodnosé,
redukcje odpaddw oraz ponowne wykorzystanie i recykling.
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SRODOWISKO

MONITOROWANIE EMISJI

GAZOW CIEPLARNIANYCH

Od dawna wiadomo, ze emisje dwutlenku wegla i innych

gazéw cieplarnianych produkowanych przez cztowieka sg
gtéwnym czynnikiem powodujgcym zmiane klimatu. Globalny
wzrost temperatur skutkuje podnoszeniem sie poziomu moérz,
nieprzewidywalnoscig warunkéw atmosferycznych i wzrostem
liczby katastrof naturalnych, takich jak powodzie czy susze.
Dlatego tez Diehl Metering aktywnie pracuje nad ograniczeniem
swojego wptywu na zmiany klimatyczne.

Juz drugi rok z rzedu nasza firma przeprowadzita ocene emisji
gazéw cieplarnianych w 7 naszych zaktadach i w 1 centrum
logistycznym znajdujacych sie na catym Swiecie, wyrdzniajac
3 rézne rodzaje emisji:

+ Zakres 1: Emisje bezposrednie wynikajace z naszej wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

+ Zakres 2: Emisje posrednie wynikajace z zakupionej energii,
ciepta lub pary.

» Zakres 3 Wszystkie inne emisje powstajgce na kazdym etapie
tancucha wartosci firmy.

Aby oceni¢ nasza emisje zastosowaliSmy metodologie Protokotu
Gazoéw Cieplarnianych, uznawanego za oficjalny miedzynarodowy
standard obliczania emisji gazéw cieplarnianych, wydanego

przez Swiatowy Instytut Zasobéw oraz Swiatowg Rade Biznesu na
rzecz Zréownowazonego Rozwoju. Wiele specyfikacji i zasad jest
wspolnych z innymi normami miedzynarodowymi, np. ISO 14067.

Zrédto: Protokét Gazéw Cieplarnianych
Scope 3 Calculation Guidance | GHG Protocol

« D o> &
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NASZE OSIAGNIECIA W 2022 ROKU

W 2022 r. emisje z zaktadéw Diehl
Metering stanowity 1534 ton
réwnowaznika CO2. Emisje te wynikaty
gtéwnie z gazu ziemnego
wykorzystywanego do ogrzewania
réznych zaktadow.

ZAKRES

Nasze emisje, na ktére sktada sie
energia elektryczna, ciepto i para
stanowity 4 212 ton réwnowaznika
CO2 w 2022 r. Sa to emisje
wynikajgce z zakupionej energii
elektrycznej z nieodnawialnych
zrodet.

Tony réwnowaznika CO2

Emisje z tego zakresu stanowity 90%
catkowitej emisji i pochodzity z
zakupionych towaréw i ustug. Te wskazniki
emisji sg bardzo zblizone do

wskaznikéw typowych przedsiebiorstw
produkcyjnych.

« D o> &
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EMISJE SUMARYCZNE

Tony réwnowaznika CO2

EMISJE WEDtLUG ZAKEADU

Tony réwnowaznika CO:2

Wyniki wykazuja 10-procentowy spadek w zakresie
1i 2 pomiedzy rokiem 2021, a 2022 - co jest zgodne
z naszym celem. Dane dotyczgce zakresu 3 pokazujg
spadek o 65% w poréwnaniu do roku poprzedniego,
choc¢ réznica ta wynika czesciowo ze zmiany sposobu
pomiaru danych z komponentéw elektronicznych.

Nasze plany dotyczace redukcji emisji gazow
cieplarnianych sa realizowane przede wszystkim
w ramach naszych Programoéw Priorytetowych
dotyczacych zarzadzania dostawcami, ecodesign
i zarzadzania zasobami we wspétpracy z
odpowiednimi zespotami.

co,

reduction

41

OCENA EMISJI GAZOW
CIEPLARNIANYCH JEST
POCZATKIEM DROGI DO ICH
OGRANICZENIA. DLATEGO DIEHL
METERING WYZNACZYtL
SREDNIO- | DLUGOTERMINOWE
CELE, A KAZDA LOKALIZACJA
USTALILA SWOJ WEASNY PLAN
PRZEJSCIOWY. NASZYM CELEM,
USTALONYM W 2021 ROKU, JEST
ZMNIEJSZENIE EMISJI O OKOLO
40% DO ROKU 2030 ORAZ
OSIAGNIECIE NEUTRALNOSCI
POD WZGLEDEM EMISJI
DWUTLENKU WEGLA

W ROKU 2045*.

Dr Christof Bosbach, CEO , ,

“Zakres 1i 2

« D > &
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SPOLECZNOSC

PRAWA CZtOWIEKA | PRACA

Godnos¢ osoby ludzkiej jest nieodtgcznym elementem dziatalnosci Diehl Metering.
Gteboko wierzymy w koniecznos$¢ poszanowania i ochrony ludzi na catym swiecie:
naszych pracownikoéw i klientéw, naszego tancucha dostaw i catego spoteczenstwa.

Wsparcie dla pracownika

Wiemy, ze nasi pracownicy sg haszym
najcenniejszym kapitatem — dlatego
uwaznie ich stuchamy. Prowadzimy polityke
otwartych drzwi, zachecajgc pracownikéw
do swobodnego zgtaszania wszelakich
problemdéw swoim przetozonym. W wielu
zaktadach przedstawiciele pracownikéw
utrzymuja staty dialog z cztonkami zespotéw.
Dbamy o to, aby warunki pracy byty zgodne
z krajowymi kodeksami pracy, a takze
organizujemy regularne sesje informacji
zwrotnych z pracownikami, ktére dajg im
mozliwos¢ otwartej dyskusji na temat ich
wynikéw, mocnych stron, oczekiwan wobec
firmy i przysztych umiejetnosci, na ktérych
powinni sie skupi¢. W szerszym zakresie

co dwa lata przeprowadzamy ankiety,

aby dowiedzie¢ sie, co sadzi globalna
spotecznosc Diehl Metering i gdzie widzi
obszary wymagajace poprawy. W naszej
ostatniej potrocznej ankiecie w 2022 roku
wzieto udziat 72% naszych pracownikow, a
zdanie “Wiem, ze zréwnowazony rozwaj jest
waznym celem strategicznym dla Diehl
Metering” otrzymato Srednig ocene
akceptacji na poziomie 4,2/5.

StworzyliSmy w Diehl Metering wtasna
organizacje zajmujaca sie prawami cztowieka
z dedykowanymi inspektorami ds. praw
cztowieka wraz z jasno zdefiniowanym

procesem rozpatrywania skarg, z ktérego
moga korzystaé wszyscy pracownicy

w kazdej placowce. Kazda placowka
posiada wyznaczone osoby kontaktowe,
do ktérych mozna sie zwréci¢ w przypadku
dyskryminacji lub nekania.

Zdrowie i dobre samopoczucie

Dbamy o najcenniejszy skarb naszych
pracownikéw: ich zdrowie. Dlatego tez
zapewniamy najlepsza mozliwg ochrone w
miejscu pracy, od srodkéw ochrony
osobistej po bezpieczne stanowiska pracy.

Nasze stotowki coraz wiekszy nacisk ktada
na oferowanie zdrowych i niedrogich
positkéw, z bezptatng woda pitna. Regularnie
wspieramy pracownikéw w inicjatywach
sportowych — czesto potgczonych ze zbiérkag
pieniezng na rzecz oséb potrzebujgcych.

W wielu zaktadach wdrozyli$my kluczowe
inicjatywy majace na celu zapewnienie
optymalnych warunkéw pracy pracownikom
majacym rodziny. Przyktadem tego jest na
przyktad zapewnienie wydzielonych pokoi
do karmienia piersig, firmowych ztobkéw
dla dzieci w wieku od dziesieciu tygodni do
trzech lat oraz kolonii letnich dla dzieci do 14
roku zycia.

W)

Wielu pracownikéw korzysta z mobilnych
biur i elastycznego czasu pracy, aby
zapewnic sobie réwnowage miedzy zyciem
zawodowym, a prywatnym. Staramy sie
wspierac starszych pracownikédw w ptynnym
przejsciu na emeryture i pozostajemy z

nimi w kontakcie réwniez po przejsciu na
emeryture.

Oprécz wypetniania wszystkich obowigzkéw
regulacyjnych dotyczgcych zdrowia i
bezpieczenstwa, staramy sie oferowac
pracownikom atrakcyjne dodatkowe
Swiadczenia, a wiele placowek zapewnia
ergonomiczne miejsca pracy i dotowane
prywatne ubezpieczenie zdrowotne.

« D > &



21 Diehl Metering Raport zrébwnowazonego rozwoju

Oo

NN

ZAPRASZAMY NASZYCH
BLISKICH NA PIKNIK
RODZINNY

W Diehl Metering wiele naszych placéwek
organizuje Piknik Rodzinny, ktéry jest okazjg
dla cztonkdéw zespotéw do podzielenia sie
zyciem zawodowym ze swoimi rodzinami oraz
do poznania sie w przyjemnej atmosferze.
W 2023 roku nasze placéwki w Niemczech,
Francji i Polsce zaprosity pracownikéw do
przyprowadzenia swoich partneréw i dzieci
do miejsca pracy na dzien rodzinnej zabawy
i odkrywania Swiata. Do najwazniejszych
wydarzen tego dnia nalezato zwiedzanie
naszych hal produkcyjnych, pokaz
przysztych innowacji oraz strefa zabaw dla
dzieci i prezenty wykonane z materiatéw
pochodzgcych z recyklingu.

« D > &
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SPOLECZNOSC

ROZNORODNOSC, ROWNOSC | INTEGRACJA

W Diehl Metering wierzymy, ze réznorodnos$¢ wzbogaca nas jako firme. Dlatego aktywnie pracujemy nad wzmocnieniem
réznorodnosci pracownikow pod wzgledem ptci, pochodzenia, przynaleznosci etnicznej, wieku i narodowosci.

W naszej firmie zatrudnieni sg przedstawiciele okoto 40 réznych narodowosci. W niektérych zaktadach poczynili§my znaczne postepy
w promowaniu kobiet na stanowiska kierownicze i nadal podejmujemy dziatania w celu osiggniecia petnej réwnosci. Jednym z naszych
celdw strategicznych jest réznorodnosc i promowanie kobiet na Sciezkach kariery zawodowej.

Rownosé ptci

We wszystkich naszych zaktadach na

catym Swiecie w roku 2023 odsetek kobiet
utrzymat sie na stabilnym poziomie 42%.

W tym samym okresie odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych wzrést z 19%

do 21%. Zachecamy nasze pracownice do
podejmowania sie tych rél i zawoddéw oraz

do petnego wyrazania potencjatu swojego
talentu. Oferujac elastyczny model pracy,
umozliwiamy cztonkom zespotéw pogodzenie
zycia zawodowego z obowigzkami osobistymi,
takze z rodzicielstwem. JestesSmy
przedsiebiorstwem rodzinnym, dlatego wazne
jest dla nas dostosowywanie sie do potrzeb
rodzin i wspieranie kobiet w okresie
macierzynstwa.

Prowadzimy rygorystyczna polityke
jednakowego wynagrodzenia na jednakowych
stanowiskach pracy i stosujemy krajowe
standardy w zakresie réwnosci

zawodowej. Podczas procesu rekrutacyjnego
jedynym kryterium jest to, kto najlepigj
sprawdzi sie na danym stanowisku - bez
wzgledu na wiek, pte¢ czy narodowosc.
Zapewniamy wszystkim pracownikom takie
same szanse rozwoju i szkolen.

Niepetnosprawnosc¢

Niepetnosprawnosé nie zawsze jest widoczna: pracownik niepetnosprawny moze cierpiec na
niepetnosprawnos¢ wzrokowa, stuchowa, umystowa lub fizyczng, badz na przewlekta chorobe
powodujacg postepujgca niepetnosprawnosc. Niepetnosprawnosé moze miec charakter
czasowy, trwaty lub pojawic sie nagle. Integracja pracownikéw niepetnosprawnych wigze sie z
koniecznoscig wprowadzenia zmian (patrz rysunek). Jednak nie chodzi tylko o zasoby; chodzi
przede wszystkim o zmiane sposobu, w jaki ludzie postrzegaja niepetnosprawnosc¢ skupiajac
sie na umiejetnosciach. Wszyscy nasi pracownicy sg Swiadomi, ze skuteczna integracja jest

sprawg kazdego z nas! Obecnie 3,4% naszych pracownikéw to osoby niepetnosprawne.

Dostosowane srodowisko
pracy, aby wspierac integracje
niepetnosprawnych
pracownikéow

A1

« Ludzkie wsparcie
(Swiadomos¢ pracownikéw)

Rl

« Odpowiednie wyposazenie
(ergonomiczne krzesta i biurka, itp.)

&

- Dostosowanie warunkow pracy
(elastyczne godziny pracy, praca zdalna)

« D > q
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Réznorodnosé wiekowa

Wierzymy, ze réznorodnos¢ grup
wiekowych jest cennym atutem

dla naszej firmy, a takze wptywa

na doswiadczenie wszystkich
pracownikoéw. Przedstawiciele
réznych pokolen majg mozliwosc
uczyc sie od siebie nawzajem,

a potaczenie réznych grup
wiekowych pozwala wnies¢ do
firmy rézne perspektywy i pomysty.
Obecnie w naszej firmie panuje
zdrowa rozpietos¢ wiekowa, przy
czym regularnie zatrudniamy osoby
mtodsze, aby zréwnowazy¢ liczbe
0s6b odchodzacych z firmy

pod koniec swojej kariery.

Poszanowanie praw
jednostki:

W Diehl Metering stawiamy na
réznorodnosé.
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Piramida wieku 2023: Udziat pracownikéw ptci meskiej (niebieski) i zenskiej (czerwony) wedtug grup wiekowych

41

KIEDY 28 LAT TEMU
ZOSTALAM MAMA, FIRMA
ZAPEWNILA MI DUZA
ELASTYCZNOSC JESLI
CHODZI 0 WARUNKI

| GODZINY PRACY.

Z PERSPEKTYWY CZASU
WIDZE, ZE CZESTO

BYLAM JEDYNA KOBIETA

NA SZKOLENIACH
TECHNICZNYCH CZzY
KONFERENCJACH, ALE NIGDY
NIE CZULAM SIE OCENIANIA
Z TEGO POWODU, ZE JESTEM

| 9

Sigrid Heubeck, Head of Enterprise
Resource Planning
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PROGRAMY PRIORYTETOWE

NASZ ZROWNOWAZONY KRAJOBRAZ DZIEKI PROGRAMOM

PRIORYTETOWYM

7 Programow Priorytetowych to program obejmujacy szeroki zakres kryteriow ESG (Srodowisko, spoteczenstwo, zarzadzanie), a takze wszystkie Cele Zrownowazonego

Rozwoju ONZ (SDG), ktére sg istotne dla naszej firmy.

E - Srodowisko

Wptyw organizacji na przyrode, w tym na ziemie,
powietrze, wode i ekosystemy

» Gospodarowanie zasobami
« Lokalna wpotpraca
» Zarzadzanie dostawcami
» Ecodesign
* Rozwigzania wspierajgce zrownowazony rozwoj
klientow

Obnizenie emisji gazéw cieplarnianych

S - Spoteczenstwo

Kwestie pracownicze i spoteczne oraz zewnetrzne
zaangazowanie spoteczne firmy

» Wzmacnianie naszego zespotu
» Lokalna wpdtpraca
« Zréwnowazony i etyczny rozwdj
» Zarzadzanie dostawcami
* Rozwigzania wspierajgce zrownowazony rozwdj
klientow

Wzmacnianie rownosci i réznorodnosci.
Praca w bezpiecznym i uczciwym srodowisku

ISTOTNE CELE ZROWNOWAZONEGO ROZW0OJ

G - Zarzadzanie

Strategia, etyka i integralnos¢, tad korporacyjny
oraz dialog z interesariuszami

AKRES NASZYCH PROGRAMOW PRIORYTETOWYCH

» Gospodarowanie zasobami
« Lokalna wpotpraca
» Zarzadzanie dostawcami
» Ecodesign
* Rozwigzania wspierajgce zréwnowazony rozwdj klientow
« Zréwnowazony i etyczny rozwaoj
» Wzmacnianie naszego zespotu

NASZE CELE

Roczny wzrost dzieki uczciwej dziatalnosci
biznesowej

« D o> &
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PROGRAMOW
PRIORYTETOWYCH

Opracowalismy 7 Programéw
Priorytetowych, ktére obejmujg szeroki
zakres kryteriéw ESG (Srodowisko,
spoteczenstwo, zarzadzanie), a
jednoczesnie uwzgledniajg wszystkie
Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ,
ktore sg istotne dla naszej firmy.

Dzieki temu 7 Programoéw priorytetowych
stanowi kompleksowe podejscie do
kwestii zrbwnowazonego rozwoju we
wszystkich jego formach.

ONZ Global Compact

Od 2021 roku Diehl Metering jest
sygnatariuszem ONZ Global Compact,
dobrowolnej inicjatywy Organizacji
Narodow Zjednoczonych dla firm,
ktérej celem jest przyczynianie sie do
zrownowazonego Swiata. Zapoznaj sie
Z naszg strong internetowg ONZ Global
Compact

« D o> &
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PROGRAMY PRIORYTETOWE

ZARZADZANIE DOSTAWCAMI

Od wielu lat nasz dziat zakupow strategicznych koncentruje sie na rozwijaniu i
wzmachnianiu dtugoterminowych relacji z naszymi dostawcami. Relacje te sa korzystne

dla obu stron i zapewniajg zrownowazong konkurencyjnosc.

STRATEGIA | CELE

5 kryteriow identyfikacji dostawcow

Zrownowazone zarzadzanie dostawcami zaczyna sie od
klarownych zasad wyboru odpowiednich partneréow. Proces
ten nie tylko pozwala na zréwnowazony i efektywny rozwéj
naszych dziatan, ale takze zapewnia zgodnos$¢ z najnowszymi
przepisami, takimi jak przepisy UE o nalezytej starannosci,
ktore naktadaja na firmy obowigzek zabezpieczenia ich
tancucha dostaw.

W Diehl Metering zdefiniowalismy piec obiektywnych
kryteriow, ktérymi kierujemy sie przy wyborze

i ocenie dostawcow do projektéw wspétpracy i zakupdw.
Szukamy:

- Bezpiecznych dostaw, ktére spetniajg standardy jakosci,
uzgodnione terminy dostawa i zakontraktowane ilosci

- Potencjatu na dtugoterminowe relacje z dostawcami, ktére
przynosza obopdlne korzysci, aby zapewnic trwatg przewage
konkurencyjna

- Innowacyjnych pomystéw i potencjatu optymalizacyjnego
zaréwno na poziomie finansowych, jak i technologicznym

- Wsparcia dla lokalnej gospodarki i rozwoju regionalnego w
ramach naszej odpowiedzialnosci spotecznej

-Stosowania jasnej komunikacji, odzwierciedlonej w
bezstronnym i rzetelnym postepowaniu zgodnym z uczciwymi
praktykami handlowymi.

Ocena swiadomosci zrGBwnowazonego
rozwoju

Gdy juz wybierzemy dostawce, zaczynamy budowad
strategiczng wspdtprace, aby poméc mu sie rozwijac.
Wspieramy naszych dostawcoéw poprzez audyty i pomagamy
im osiggnaé¢ wymagany poziom swiadomosci i praktyk

w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Aby ocenic te
Swiadomosé, wspodtpracujemy z niezalezng organizacja
ratingowg Ecovadis. Przeprowadzana przez Ecovadis ocena
koncentruje sie na czterech kategoriach: Srodowiskowej,
spotecznej, etycznej i zrwnowazonym zaopatrzeniu.

Nasi dostawcy musza réwniez wypetni¢ kwestionariusz
oparty na indywidualnej ocenie ryzyka dostawcy (wielkos$¢
firmy, kraj i rodzaj dziatalnosci).

Wyniki tej oceny wskazujg obszary, w ktérych istniejg szanse
poprawy w zakresie zréwnowazonego rozwoju.W najblizszej
przysztosci planujemy uwzgledni¢ wyniki osiggane przez
naszych dostawcéw w naszym procesie pozyskiwania
dostawcéw iplanach wspdtpracy.

Kodeks postepowania dostawcow

Wymagamy, aby nasi dostawcy podpisali Kodeks
Postepowania dla Dostawcéw Diehl, ktory
formalizuje oczekiwania, jakie Grupa Diehl stawia
swoim partnerom biznesowym w zakresie etyki,
praw cztowieka i prawa ochrony srodowiska.
Kodeks postepowania dla dostawcéw ustala
podstawowe zasady wspotpracy biznesowej

ze spotkami Grupy Diehl i reguluje je w sposéb
wigzacy. Jest to kluczowa czesc naszego
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci w
sposoéb uczciwy.

OSIAGNIECIA | DZIAEANIA

W kierunku zrownowazonego tancucha
wartosci

Obecnie ponad potowa naszych strategicznych dostawcéw
zostata juz oceniona przez Ecovadis. Jednym z nich

jest Diehl Metall, nasz ,siostrzany” pion korporacyjny i
strategiczny dostawca. Wspierajac naszych strategicznych
dostawcow w przejsciu pomysinego audytu, umozliwiamy
im poprawe Swiadomosci i praktyk zréwnowazonego
rozwoju. Obecnie okoto 40% naszych strategicznych
dostawcow otrzymato od Ecovadis brazowa, srebrna lub
ztota ocene. Chcemy poméc im wszystkim osiggnac co
najmniej srebrny poziom do 2025 roku.

« D o> &
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Wypetnianie
obowigzku nalezytej
starannosci

Wiekszos¢ naszych
strategicznych dostawcoéw
podpisata juz Kodeks
Postepowania Dostawcéw
i zobowigzata sie

do przestrzegania
obowiagzkdéw nalezytej
starannosci.

PROGRAM PRIORYTETOWY

Ocena dostawcow
Dokonujemy oceny 100%
naszej bazy dostawcow za
pomocg Ecovadis, aby
zidentyfikowac
kluczowych dostawcow

w kontekscie Ustawy o
tancuchu Dostaw
(Supply Chain Act).

ZARZADZANIE DOSTAWCAMI

Zmniejszenie
zawartosci wegla
Wspieranie rozwoju
ecodesign i analizy Sladu
weglowego w celu jego
zmniejszenia i zapewniania
odpowiedniego
raportowania granicznego
podatku weglowego
CBAM (Carbon Border
Adjustment Mechanism).

Rozwdj dostawcow
Wspdtpraca i rozwdj
strategicznych dostawcow
w celu umozliwienia im
uzyskania srebrnego
certyfikatu Ecovadis do
2025 roku.

Przyczynianie sie
do redukciji gazéw
cieplarnianych
Opracowanie srodkow
majacych na celu
redukcje rocznej emisji
gazéw cieplarnianych
w zakresie 3.1.

Ciggta ocena
Uznanie nas przez
agencje Ecovadis za
jedna z 5% najlepszych
zréownowazonych

firm w naszym sektorze.

« D o> &
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PROGRAM PRIORYTETOWY

ECODESIGN

Juz w 2006 roku nasza firma rozpoczeta przeprowadzanie oceny cyklu zycia produktu,
co pozwala nam lepiej poznaé¢ wptyw naszych produktéw na srodowisko i dowiedzie¢
sie, jak tworzyc ekologiczne rozwigzania przysztych generacji naszych produktéw.

Z biegiem lat firma Diehl Metering udoskonalata jakos¢ i ilos¢ przeprowadzanych

analiz cyklu zycia produktu, a takze ulepszyta swoje podejscie do tworzenia
ekologicznych rozwigzan. Obecnie nasz Program Priorytetowy ,,Ecodesign” koncentruje
sie na opracowywaniu produktéw o udowodnionym mniejszym wptywie na srodowisko.

STRATEGIA | CELE OSIAGNIECIA | DZIALANIA

Wptyw produktu na srodowisko
definiujemy za pomoca kategorii
obejmujgcych m. in. zmiane klimatu,
zanieczyszczenie powietrza,
zanieczyszczenie wody, wyczerpywanie
sie zasobow itp. Przyjmujac podejscie
ecodesign uwzgledniajgce cykl zycia
produktu, dagzymy do uwzglednienia
wptywu produktu

na srodowisko w kazdym momencie
jego istnienia.

Od jednej generacji produktu do
kolejnej, nasze zespoty ds. badan i
rozwoju pracuja z lista wskaznikow,
ktore oceniajg i kategoryzuja jako
,Poprawa”, ,Brak postepu” lub
.Pogorszenie”. Wskazniki te obejmujg
wszystkie etapy cyklu zycia produktu i
rézne kategorie wptywu na srodowisko.
Naszym celem jest uwzglednienie w
nowych produktach jak najwiekszej
liczby zielonych Swiatet, o ile jest to
technicznie i ekonomicznie wykonalne.

Projektujac produkt, tgczymy analize cyklu zycia produktu

z wewnetrznymi narzedziami ecodesign, aby przewidzie¢
wptyw na srodowisko od kotyski (wydobycie i przetwarzanie
surowcow), az po gréb (recykling materiatéw lub ostateczna
utylizacja).

WykorzystaliSmy te metode do ekologicznego zaprojektowania
naszego wodomierza objetosciowego ALTAIR V5. Na

etapie jego opracowywania nasze zespoty skupity sie na
zmniejszeniu wagi podzespotéw, zmniejszeniu ilosci energii
elektrycznej potrzebnej do ich wytworzenia oraz w miare
mozliwosci wykorzystaniu materiatéw pochodzenia
biologicznego. Dzieki tym dziataniom, badanie poréwnawcze
cyklu zycia produktu pomiedzy poprzednig generacja (ALTAIR
V4), a nowa wykazato zmniejszenie wptywu na srodowisko w
kazdej kategorii. Przyktadowo, w przypadku licznika z
koncentrycznym korpusem kompozytowym, wptyw zmian
klimatycznych zostat zredukowany o 54% (patrz wykres).

Zasady obiegowego gospodarowania materiatami sg
réwniez podstawowa strategig Diehl Metering. W 2023 roku
wypuszczono na rynek dwie plastikowe czesci wykonane z
materiatéw w 100% pochodzacych z recyklingu, a takze
wdrozono rozwigzanie majace na celu poprawe mozliwosci
recyklingu przypinanych radioodbiornikéw (patrz zdjecia).

Poréwnanie wodomierzy ALTAIR V4 i V5
koncentryczny kompozytowy korpus

Climate change - total
100

Resource use, fossils Ozone depletion

Resource use, minerals Acidification

and metals

Photochemical ozone
formation

Poréwnanie to opiera sie na wynikach ocen cyklu zycia produktu przeprowadzonych
wewnetrznie i zgodnie z norma NF EN I1SO 14044:2006.
W badaniach tych zastosowano podejscie od kotyski az po gréb.

Eutrophication, freshwater

« D o> &
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Wykorzystanie wtarnych
tworzyw sztucznych

Poprawa mozliwosci
recyklingu radia

Pokrywa hydrauliczna do Stacjonarne radio dalekosiezne
SHARKY 775 wykonana w z obudowa w 100% z recyklingu
100% z wtérnych tworzyw

sztucznych

GOSPODARKA 0 OBIEGU ZAMKNIETYM

Diehl Metering zainwestowat w poprawe mozliwosci
recyklingu swoich zatrzaskowych modutéw radiowych
do pomiaru wody. Dzieki rozwigzaniu, ktére jest obecnie
wdrazane, elektronika i bateria nie beda juz zalewane, co
utatwi dostep do tych urzadzen i ich recykling.

« D o> &
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PROGRAM PRIORYTETOWY

LOKALNA WSPOLPRACA

Wiele naszych produktow jest skomplikowanych. S one zbudowane z podzespotéw, ktére czesto wymagaja
specjalistycznej wiedzy, dostepnej jedynie w okreslonych miejscach na swiecie. Aby ograniczy¢ nasz $lad transportowy

i zapewni¢ jakosc¢ naszych produktow, opracowali§my lokalng siec i ekosystem, dzieki ktorym mamy pewnos¢, ze zawsze
jestesmy blisko klienta, zapewniajac mu szybki i elastyczny czas reakcji. Na tym wiasnie polega nasz Program Priorytetowy

“Lokalna wspétpraca”.

STRATEGIA | CELE OSIAGNIECIA | DZIAEANIA

Naszym celem jest zapewnienie wysokiego udziatu lokalnych
dostaw na kazdym etapie i dla kazdej czesci, zaréwno w
procesie produkcji, jak i sprzedazy.

Aby to osiggnaé, opracowujemy pragmatyczne podejscie na
nastepne 5 lat:

+ Co mozna pozyskac lokalnie (czesci plastikowe, elektronika,

korpusy, opakowania, itp.)

+ Z czego nie mozna korzysta¢ lokalnie (wiedza praktyczna,
czesci techniczne, itp.)

+ Czego nie ma sensu pozyskiwa¢ lokalnie (Sruby, itp.)

+ Ktére czesci mozna wycofaé (zamiast korzystac z nich
lokalnie).

“Lokalna wspodtpraca” to czes¢ naszej globalnej strategii
dziatania, ktérej celem jest zaspokojenie popytu rynkowego.
Program ten ma nam poméc w zakupie czesci, wytwarzaniu
produktéw i ich sprzedazy mozliwie najblizej klienta.

W ten sposéb program ten wspiera nasze lokalne
spotecznosci zmniejszajac jednoczesnie slad weglowy
naszego tancucha dostaw. Ponadto przyczynia sie do
zmniejszenia emisji dwutlenku wegla poprzez redukcje liczby
ciezaréwek na drogach i konteneréw na morzu.

Jednym z najwazniejszych poczatkowych celéw programu
byto rozpoczecie procesu montazu naszych licznikéw
HYDRUS 2 lokalnie poprzez utworzenie nowej fabryki w Lisle
w USA, a takze rozwijajgc proces zaopatrzenia w czesci na
lokalnym rynku. Projekt ten byt ogromnym przedsiewzigeciem,
wymagajacym znacznej ilosci czasu i zasobdw - ale korzysci
w obszarze zrébwnowazonego rozwoju sg ogromne. Widzimy
juz pierwsze dobrze rokujgce wyniki, takie jak:

+ Zmniejszenie ilosci tektury (przejscie z opakowan
pojedynczych na opakowania zbiorcze), co skutkuje 12%
redukcja przestrzeni transportowe;.

+ Wspotpraca z miejscowa firma dziatajgcg w poblizu naszej
fabryki w zakresie dostarczania form termoplastycznych dla
wodomierza HYDRUS oraz granulatéw tworzyw sztucznych
do wtrysku.

» Czterokrotna rozbudowa fabryki w ciggu zaledwie 2 lat.

O
O

Wzmacnianie kompetencii lokalnych

Nasz model licencyjny opiera sie na budowaniu
lokalnych partneréw na rynkach lokalnych. W
Maroku, Tunezji, Brazylii i Arabii Saudyjskiej
wspieramy naszych partneréw, dostarczajac
technologie i czesci oraz dzielgc sie naszg wiedza
specjalistyczng w zakresie produkcji i montazu.
Dla wielu partneréw nasze licencje moga

stac sie podstawa ich sieci produkcyjnych i
zaopatrzeniowych, przyczyniajac sie do wzrostu
zatrudnienia i poszerzania wiedzy fachowej,
zwtaszcza w krajach rozwijajgcych sie.

Obecnie nawigzujemy wspotprace z
podwykonawcami i tworzymy ekosystem
wspotpracy, aby zwiekszy¢ lokalne zakupy
standardowych elementéw.

“Lokalna wspoétpraca” to program polegajacy nie tylko
na promowaniu miejscowych dostawcéw, ale réwniez
na priorytetowym podejsciu do lokalnego pozyskiwania
surowcow. Intensywnie pracujemy w tym obszarze i
obecnie dazymy do tego, aby wiekszos¢ surowcow
takich jak mosiadz czy tworzywa sztuczne pochodzita z
lokalnych zrédet.

« D o> &
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PROGRAMY PRIORYTETOWE

WZMACNIANIE NASZEGO
ZESPOLU

Dtugoterminows strategig Diehl Metering jest zapewnienie zréownowazonego
wzrostu. Dzieki temu Priorytetowemu Programowi wspieramy naszych pracownikow
w urzeczywistnianiu tego celu, aby wiedzieli w jakim kierunku zmierzajq i aby mieli
wszystko, co potrzebne do osiggniecia tego celu.

Wzmacnianie naszego zespotu polega na wzmacnianiu naszej kultury i rozwijaniu
pracownikow jako jednostek we wszystkich lokalizacjach. Zawartych jest w tym wiele
aspektéw Fundamentéw Naszej Kultury, ktore zostaty stworzone w celu ujednolicenia naszej
kultury po kolejnych reorganizacjach. Zadaniem jest stworzenie wspélnego jezyka, ktéry
zjednoczy wszystkich naszych pracownikow.

STRATEGIA | CELE

W Diehl Metering wzmacnianie pracownikéw opiera sie na umacnianiu naszej kultury i rozwoju
naszych zespotow. Dzieki strategii przejrzystosci przedstawiamy naszym pracownikom rézne
etapy podejmowania decyzji, aby mogli przyczyniac sie do wzrostu firmy i aby mogli rozwija¢
swoje wtasne kariery.

Opracowujemy koncepcje szkoleniowe dla wszystkich kierownikéw. Zachecamy zespoty do
przedsiebiorczosci w ramach strategii i celéw Diehl Metering. Pomagamy im takze zrozumied
potrzeby rynku i klientéw oraz przeksztatcac je w gotowe rozwigzania.

Najwazniejsze jest dla nas zapewnienie naszym pracownikom poczucia bezpieczenstwa i
pewnosci siebie, aby mogli w petni wykorzystywac swoj potencjat.

Nieustanne uczenie sig

Pracownicy Diehl Metering majg nieustanng mozliwos$¢ uczenia sie i rozwoju.
Nasza platforma edukacyjna Diehl Learning World stanowi centrum, w
ktérym wszyscy pracownicy moga zapoznac sie z szerokg ofertg kurséw
szkoleniowych w wielu jezykach. Oprécz szkoler poswieconych konkretnym
zagadnieniom, platforma oferuje ponad 3 600 bezptatnych e-bookdw,
podcastéw i wirtualnych szkolen, ktére obejmujg wszystkie mozliwe obszary
zainteresowan, takze te wykraczajgce poza Swiat zawodowy.

Stworzony przez nas Colleague Campus umozliwia pracownikom
szkolenie siebie nawzajem. W 2023 roku Colleague Campus miat w swojej
ofercie srednio 2 szkolenia tygodniowo. Zachecamy wszystkich naszych
pracownikéw do przeprowadzania szkolen, aby mogli dzieli¢ sie wiedza z
zakresu swojej specjalizacji.
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Skupienie sie na umiejetnosciach

Zorientowanie na klienta opiera sie na dtugoterminowej
wspotpracy - a to wymaga silnych kompetencji
interpersonalnych, wiedzy i umiejetnosci oraz pewnosci
siebie. W Diehl Metering nieustannie rozwijamy
umiejetnosci naszych pracownikéw, powierzamy im
obowigzki i wyposazamy w niezbedna wiedze i narzedzia.
Przetozeni komunikujg sie w sposdb transparentny
delegujac zadania, a takze konsultuja sie ze swoimi
zespotami przed podjeciem decyzji, udzielajg szczerych
informacji zwrotnych i doceniajg dobra prace, aby
motywowac jednostki do dziatania i do dobrego
wykonywania swoich obowigzkdw.

Wspieranie lideréw

W Diehl Metering promowanie talentéw nie ogranicza sie do
kierownikow; jest to dziatanie realizowane na szeroka skale.
Podczas szkolen pracownicy uczg sie, jak realizowac swoje
cele dziatajgc jako przedsiebiorcy w obszarze swoich
obowigzkow.

Jestesmy przekonani, ze szerokie grono pracownikéw moze
rozwing¢ umiejetnosci kierownicze. Bierzemy pod uwage
ich chec¢ zmiany oraz aktywnie wspieramy ich rozwdj poza
podgrupa Metering.

Rozwoj krok po kroku

W zyciu czesto jest réznie. Potrzeby i cele ludzi zmieniaja
sie z czasem, a my staramy sie dostosowywac do ich
zmieniajgcych sie sytuacji i dazen.

Punktem wyjscia dla indywidualnego rozwoju kazdego
pracownika jest coroczny dialog rozwoju pracownikéw,
ktéry obejmuje caty nasz oddziat. Podczas indywidualnych
sesji pracownicy i ich przetozeni ustalajg indywidualne cele

rozwojowe oraz droge dalszego rozwoju. Zakres dziatan
obejmuje wszystko, od utrzymania efektywnosci na
obecnym stanowisku po ukierunkowane przygotowanie do
bardziej zaawansowanych rél. Od 2023 roku pracownicy
moga brac udziat w naszym wewnetrznym Globalnym
Programie Mentorskim. Polega on na tym, ze liderzy
petnig role mentordw, utrzymujac bliskie i poufne relacje

z poszczegdlnymi podopiecznymi, koncentrujac sie na
spersonalizowanych zagadnieniach rozwojowych.

Budowanie naszej kultury

Jedna z najwazniejszych inicjatyw Diehl Metering w

2023 roku byto wzmocnienie kultury firmy poprzez
przeprowadzenie programu kulturowego obejmujgcego
catg firme.

W kazdej lokalizacji odbyty sie warsztaty, podczas ktérych
zasiegano opinii od szerokiego grona kierownikow,
pracownikéw i rad zaktadowych. Celem byto stworzenie
mapy kultury korporacyjnej jako podstawy do
zakotwiczenia naszych podstawowych wartosci. Pozwoli
nam to wzmocnic naszg kulture, aby lepiej wspierac wizje i
strategie firmy.

Kluczem do tej inicjatywy byto zaangazowanie
wszystkich poprzez wysoki poziom uczestnictwa
pracownikéw. Chcemy miec¢ pewnosé, ze nasi ludzie
naprawde identyfikuja sie z nasza kulturg, abysmy
mogli dtugoterminowo wzmocni¢ dobre samopoczucie
pracownikéw, ich atrakcyjnosc i motywacje.

Nasz projekt kulturowy podziela wiele wspélnych wartosci
z naszymi Fundamentami Naszej Kultury. Dzieki tym
warsztatom wdrazamy obecnie odpowiednie dziatania
wspotpracujac z kluczowymi grupami pracownikow.
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ROZWIAZANIA
WSPOMAGAJACE
ZROWNOWAZONY
ROZWOJ KLIENTOW

W Diehl Metering doktadamy wszelkich staran, aby
ograniczac straty. Nasze rozwigzania pomagaja klientom
lepiej wykorzystywac cenne zasoby. Projektujemy je w
taki sposob, aby umozliwia¢ bezpieczne, ekonomicznie
optacalne i przyjazne dla klimatu sposoby dostarczania
wody i energii wiekszej liczbie oséb. Na tym wtasnie
polega nasz Program Priorytetowy “Rozwigzania
wspomagajgce zrownowazony rozwoj klientéw”.

STRATEGIA | CELE OSIAGNIECIA | DZIALANIA

Tworzymy rozwigzania, ktére pomagajg naszym klientom
i ich klientom koricowym funkcjonowac w sposdb bardziej
zrownowazony. Nasza strategia opiera sie na rozwijaniu
stacjonarnych i pasywnych sieci drive-by, ktére zwiekszaja
wydajnos¢ logistyczna, generuja dane o wysokiej
rozdzielczosci i alarmuja w czasie rzeczywistym. Dzieki
temu klienci moga szybciej reagowac na nieefektywne
funkcjonowanie swojej sieci. Dostarczamy konsumentom
koncowym odpowiednig wiedze i narzedzia, aby
zwiekszyc¢ swojg Swiadomosé, dzieki czemu beda mogli
efektywniej korzystac z zasobdéw wody i energii.

Naszym gtéwnym celem jest pomoc innym

w oszczedzaniu zasobdw i ograniczaniu emisji COa2.

Precyzyjne rozwigzania w celu
oszczedzania wody

Metrologia jest podstawa naszych rozwigzan i ustug —
stanowi gtéwne Zrédto zréwnowazonego rozwoju dla
naszych klientéw. Poprzez rozwdj naszych niezmiernie
precyzyjnych produktéw i pomoc klientom w zakresie
naszej wiedzy metrologicznej, zapewniamy klientom
mozliwos¢ wystawienia doktadnego rozliczenia dla ich
klientow i wykrywania nawet najmniejszych wyciekdéw, co
przyczynia sie do zapobiegania stratom wody.

Projektujemy liczniki o niezwykle wysokim zakresie
dynamiki wiedzac, ze liczy sie kazda kropla wody. Dzieki
certyfikacji zgodnej z europejskg Dyrektywa w sprawie
przyrzadéw pomiarowych (MID) nasi klienci i konsumenci

moga liczy¢ na ten sam wysoki poziom jakosci na catym Swiecie.

Przejrzystosc cyfrowa

Oszczednosé zasobow w sieciach cieptowniczych czy
wodociggowych wymaga dogtebnego zrozumienia w jaki
sposoéb one dziatajg. Dzieki oprogramowaniu IZAR@ NET
przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej moga uzyskac
przejrzysty obraz swoich sieci. Gromadzi ono dane z
licznikéw i alarmuje, jesli wykryje jakiekolwiek problemy
sieciowe czy anomalie. Wynikiem tego sa ogromne
oszczednosci ciepta i wody, a takze zautomatyzowany
system rozliczania, co pozwolito wyeliminowac czynnik
ludzki.

Nasza oferta sieci stacjonarnej umozliwia klientom
zautomatyzowanie odczytu licznikdw, eliminujac tym
samym konieczno$¢ odczytu recznego i korzystania z
samochoddw osobowych i ciezarowych, ktére generujg
Slad weglowy. To z kolei zwieksza $wiadomos¢
konsumentéw na temat konsumpcji i zacheca do lepszego
wykorzystania zasobow.
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Analityka sieci energetycznych:
inteligentniejsze ogrzewanie i chtodzenie

Duza czes¢ ciepta wytwarzanego w sieci cieptowniczej nigdy
nie dociera do odbiorcéw. Oznacza to, ze przedsiebiorstwa
uzytecznosci publicznej ponoszg dodatkowe koszty, marnuja
energie i nie dziatajg w sposéb zréwnowazony. Przyczyny
utraty ciepta sg jednak wielorakie, poczgwszy od starzejacych
sie rur po nieodpowiednig izolacje, a zidentyfikowanie zrédta
moze nie byc¢ proste.

Dzieki rozwigzaniu Zarzadzania Prognoza Energetycznag
(Energy Forecast Management), Diehl Metering umozliwia
przedsiebiorstwom uzytecznosci publicznej ciggte
monitorowanie temperatur przeptywu w wielu punktach sieci.
Dzieki temu zyskujg catosciowy obraz dystrybucji ciepta i
efektywnosci w swojej sieci. Nastepnie nasi klienci moga
korzysta¢ z oprogramowania analitycznego, za pomoca
ktérego zgtaszaja te nieprawidtowosci, dzieki czemu moga
zlokalizowa¢ dany problem i go rozwigzaé. W Danii pomoglismy
dostawcy ciepta i wody Brénderslev obnizy¢ Srednig
temperature powrotu w sieci o 5°C, co pozwolito
zaoszczedzic znaczng ilos¢ energii i ograniczy¢ koszty.

Zmiana zachowania konsumentow

Nasza aplikacja IZAR@Home dostarcza konsumentom dane na
temat ich nawykéw konsumpcyjnych. Korzystajgc ze smartfona,
konsumenci moga dowiedziec sie co moga zrobié, aby obnizy¢
koszty i zaoszczedzi¢ zasoby. Ponadto aplikacja umozliwia
szybszg identyfikacje i naprawe wyciekéw. Z IZAR@Home
korzysta ponad 66 000 konsumentéw w Europie.
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Ograniczenie przesytowych strat wody

Teoretycznie woda jest dobrem, ktére mozna poddac
recyklingowi i ponownie jg wykorzystac i nigdy sie nie
zmarnuje. W praktyce, przesytowe straty wody (Non-
Revenue Water - NRW) to globalne wyzwanie, ktore
powoduje wyczerpywanie sie zasobéw wodnych w
sieci, a jest spowodowane np. kradziezg, przeciekami
czy niedoktadna kontrolg. Ma ogromny wptyw na
gospodarke, ekologie i ludzkos¢.

W niektdrych sieciach wodnych przesytowe straty wody
moga wynosi¢ nawet 30 lub 40%. Powoduje to wzrost
kosztéw produkgji i utrzymania dla przedsiebiorstw
uzytecznosci publicznej, uniemozliwiajac im
inwestowanie w lepsze sieci — i pogtebiajac btedne koto
strat wody.

W Diehl Metering opracowujemy narzedzia pomagajace
zmniejszac przesytowe straty wody i pomagamy
przedsiebiorstwom uzytecznosci publicznej oszczedzac
wode. Dzieki naszemu oprogramowaniu analitycznemu
dane z wodomierzy i czujnikéw sg zrédtem uzytecznych
informacji wspierajacych zrownowazony rozwgj.
Rozwigzanie to przyczynia sie do oszczedzania wody,
zapobiegania dalszym uszkodzeniom sieci i redukcji
kosztéw operacyjnych ponoszonych przez

zaktady uzytecznosci publicznej.

W Portugalii Diehl Metering wspierat zarzadzajacg woda
firme Inframoura w obnizeniu przesytowej straty wody
z15% w 2018 r. do 7,1% w 2022 r. We Frangji
wspotpracowali$my z miastem Chartres i pomogliSmy
w zaoszczedzeniu 600 000 m* wody w ciggu roku.
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ZARZADZANIE
ZASOBAMI
NATURALNYMI

Kiedy osiem miliardéw ludzi dzieli sie ograniczonymi
zasobami, kazdy musi wzig¢ odpowiedzialno$¢ w mysl
zasady trzech R: redukcji dotyczacych ograniczenia,
ponownego wykorzystania i recyklingu odpadéw.
Program Priorytetowy ,,Zarzadzanie zasobami
naturalnymi” ma na celu optymalizacje sposobu
wykorzystywania zasobow i minimalizacje odpadow.
Dotyczy to wszystkich naszych zaktadow i lokalizacji
oraz logistyki.

STRATEGIA | CELE

Jednym z najwiekszych wyzwan tego programu jest
zaspokojenie naszego naturalnego zapotrzebowania na
energie. Celem programu jest:

* Zmniejszanie zuzycia energii

+ Optymalizacja infrastruktury zaktadoéw oraz organizacji
zaktaddw (oswietlenie, ogrzewanie, wspdlne dojazdy do
pracy, itp.)

+ Poprawa zarzadzania tannicuchem dostaw (np. spedycja
neutralna pod wzgledem emisji COz, itp.)

A

ZGODNOSC | AKREDYTACJA

Wszystkie inicjatywy w ramach tego Programu
Priorytetowego sg zgodne z wymogami ISO 14001

dla zarzadzania srodowiskiem. Ponadto wszystkie
nasze zaktady produkcyjne i biura sprzedazy sa
certyfikowane przez niezalezny organ Quality Austria.

OSIAGNIECIA | DZIALANIA

Aby aktywowac ten Program Priorytetowy w skali globalnej,
pracujemy nad mapa ulepszen dla réznych rodzajow
energii. RozpoczeliSmy juz wdrazanie pewnych dziatan, w
tym podtaczanie do sieci cieptowniczej i wprowadzanie
ogrzewania zrebkami drzewnymi. Kazdy zaktad jest
odpowiedzialny za obnizanie zuzycia energii elektrycznej,
wody, gazu i paliwa na przestrzeni czasu. Wedtug naszych
wskaznikdéw zuzycie energii zmniejszyto sie o 7% okresie od
2022 do 2023 roku w wartosciach bezwzglednych.

Nasze osiggniecia w réznych lokalizacjach w 2023 roku
obejmowaty: przejscie na ogrzewanie zrebkami drzewnymi
i ogrzewanie miejskie, przejscie na oswietlenie LED,
elektryfikacje flot korporacyjnych oraz wdrozenie nowej
izolacji w niektorych budynkach. W Austrii spodziewamy sie
zaoszczedzi¢ 107,819 kWh rocznie na kosztach ogrzewania
dzieki izolacji naszych rur cieptowniczych.

Planujemy kontynuowa¢ podobne inicjatywy w réznych
lokalizacjach w 2024 roku. Ponadto uruchomimy pierwszy
na tak duzg skale projekt bezposrednich dostaw z naszego
zaktadu produkcyjnego w Polsce do naszego zaktadu
produkcyjnego w USA. Inne dziatania koncentruja sie na
poprawie przestrzeni wewnatrz kontenerow zamorskich
poprzez optymalizacje organizacji palet i tym samym
transport mniejszej liczby w potowie pustych kontenerdw.

Usprawnienie logistyki

Pod wzgledem logistyki naszym celem jest zmniejszenie
naszego $ladu weglowego poprzez optymalizacje dostaw.
Nasz projekt dostawy bezposredniej skupia sie na
zmniejszeniu dostaw stron trzecich z naszych miejsc produkcji
do kluczowych klientéw — i od dostawcéw do naszego
zaktadu produkcyjnego. Celem jest zmniejszenie ogdlnej
liczby dostaw. Ponadto nawigzaliSmy wspétprace

z operatorem logistycznym w Niemczech, aby zapewnié
neutralng pod wzgledem emisji CO2 dostawe w regionie.
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ZROWNOWAZONY
| ETYCZNY ROZWOJ

Zobowiazujemy sie do rozwoju gospodarczego, ktory
spetnia potrzeby wszystkich naszych interesariuszy,
jednoczesnie chronigc zasoby naturalne i Srodowisko dla
przysztych pokolen. Ten Program Priorytetowy ma na celu
stymulowanie postepu, tworzenie miejsc pracy i poprawe
warunkéw zycia. Wierzymy, ze uczciwy biznes z silnym
poczuciem celu spotecznego zapewni wszystkim

lepsze i bardziej zréwnowazone wyniki w perspektywie
dtugoterminowe;.

Zatozyciele firmy
Heinrich i Margarete Diehl

41

ZROWNOWAZONY |
ETYCZNY WZROST

JEST KLUCZOWY DLA
POMYSLNEJ PRZYSZt0OSCI.

J)

Dr Christof Bosbach,
CEO Diehl Metering

STRATEGIA | CELE

Zarzadzanie oparte na integralnosci

Czysty biznes potrzebuje jasnych zasad. Nasze wytyczne w
zakresie zarzadzania zapewniajg skuteczne podejmowanie
decyzji i tworzenie wartosci dla dobra wszystkich
interesariuszy. Aby zapewnic petna przejrzystosc,
zobowigzalismy sie do regularnego raportowania naszych
postepow.

Wszystkie dziatania biznesowe w Diehl Metering opieraja sie
na zasadach uczciwosci i rzetelnosci. Jako czes¢ Grupy Diehl,
dziatamy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami
krajow, w ktérych pracuja nasi pracownicy. Ogdlne zasady
biznesowe Grupy Diehl (Kodeks Postepowania) dostarczajg
nam szczegdtowych wskazowek, w jaki sposéb te zasady
wptywajg na nasza dziatalnosc¢.

Nasz plan dziatania opiera sie na przepisach i dyrektywach,
ktérych musimy przestrzegad. Zintegrowaliémy regulacje
taksonomii UE z naszym rozwojem produktu. Zgodnie z
dyrektywag UE w sprawie sprawozdawczosci w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw, w 2026 roku
opublikujemy raport oparty na Europejskich standardach
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego

rozwoju. Ponadto pracujemy nad wzmocnieniem dziatan
antykorupcyjnych oraz nad przestrzeganiem zasad
etycznych.

OSIAGNIECIA | DZIALANIA

0d zasad do ich stosowania

W codziennych dziataniach nie zawsze tatwo jest stwierdzic¢
czy pojedyncza czynno$¢ jest zgodna z obowigzujgcymi
przepisami. Przepisy sg bardzo skomplikowane. A najlepszy
nawet kodeks postepowania nie obejmuje kazdego
indywidualnego pytania.

W celu zapewnienia wszystkim naszym pracownikom
odpowiedniego poziomu wskazéwek i bezpieczenstwa, Diehl
Metering oferuje regularne szkolenia w temacie zgodnosci

z przepisami (w formie stacjonarnej i online). Szkolenia te
ukazuja w jaki sposéb Ogdlne zasady biznesowe Grupy

Diehl majg zastosowanie w oparciu o przyktady z zycia

znane pracownikom. W niektérych przypadkach, takich jak
Dziaty Sprzedazy czy Dziaty Zakupow, szkolenia obejmuja
specjalnie dostosowane tematy i przyktady. Sa to szczegélnie
wazne dziedziny naszej dziatalnosci, gdzie kazdy szczegot
ma znaczenie. Na przyktad zaproszenie osoby na lunch do
restauracji moze budzic¢ pytania. Dlatego tez wazne jest, zeby
pracownicy rozumieli réznice pomiedzy zaproszeniem osoby
zatrudnionej przez instytucje publiczna, a zatrudnionej przez
firme prywatna. | czy te same zasady obowigzujg w Chinach,
Emiratach i USA.

Wymagania i czestotliwosc szkolen sg zalezne od roli jaka
pracownik petni w naszej firmie. Podczas gdy wszyscy
pracownicy co trzy lata przechodza obowigzkowe szkolenie
z zakresu podstawowej zgodnosci z przepisami, inni musza
odbywac trzy dodatkowe dogtebne kursy co roku.

W 2023 roku wdrozono dwa nowe szkolenia, przy czym 798
pracownikow ukonczyto szkolenie podstawowej zgodnosci
z przepisami, a 809 pracownikéw ukonczyto szkolenie
antykorupcyjne. W 2024 roku wystartujg dwa dodatkowe
szkolenia.
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Monitorowanie i ocena zgodnosci z
przepisami

Chcemy utatwic zgtaszanie naduzy¢ naszemu kierownictwu.

Oprécz mozliwosci zgtoszenia naduzyc¢ neutralnemu,
zewnetrznemu rzecznikowi praw obywatelskich, Grupa
Diehl wdrozyta anonimowy system sygnalizowania
nieprawidtowosci, ktéry jest dostepny dla wszystkich
pracownikow, jak rowniez dla oséb z zewnatrz,

ktore staty sie Swiadkami potencjalnych naduzy¢. Zgtoszone

dziatania sg sprawdzane przez Komitet ds. Zgodnosci z

przepisami Grupy Diehl, ktéry inicjuje odpowiedniag droge

postepowania. Ciggty monitoring naszej dziatalnosci jest

kluczowa czescig naszego podejscia do zrownowazonego

rozwoju. Niedawno ulepszyliSémy sposdb, w jaki
oceniamy relacje biznesowe pod katem korupcji.

Liczba potwierdzonych przypadkow korupcji to zero.
Regularnie dokonujemy réwniez przegladu naszych
proceséw biznesowych aby ocenic, czy nadal s zgodne
z Ogélnymi Zasadami Biznesowymi. Jest to kluczowe
dla identyfikacji przypadkéw tamania przepisow i
badania potencjalnych naruszen. Komitet ds. zgodnosci
z przepisami jest odpowiedzialny za opracowywanie
przepiséw, rozbudowywanie programéw szkoleniowych
i zapewnianie analizy ryzyka i zgodnosci w przypadku
audytoéw i dochodzen.

Kierowanie naszg dziatalnosciag za
pomoca Kodeksu Postepowania

Kodeks Postepowania Grupy Diehl obowigzuje
wszystkich pracownikéw na wszystkich szczeblach
hierarchii, w tym na najwyzszych stanowiskach.

Stanowi on jasno, ze nieuczciwe lub nielegalne
praktyki sg niezgodne z naszymi zasadami
biznesowymi. Nasze relacje z innymi firmami oraz
relacje pomiedzy pracownikami i ich partnerami
biznesowymi — np. z dostawcami i klientami, z
urzedami panstwowymi oraz z pracownikami
tych urzedow, itp. — muszg charakteryzowac sie
przejrzystoscia, zwtaszcza w obszarze zakupow
i sprzedazy. A zadaniem Diehl Metering jest
konkurowanie o zamoéwienia w sposob uczciwy i
zgodny z prawem oraz prowadzenie negocjacji
umownych z zachowaniem wszelkich przepiséw
prawa.

Ponadto nasz Kodeks Postepowania Scisle reguluje
szeroki zakres tematéw. W szczegdlnosci zabrania
przekupstwa i korupcji, karteli, prania brudnych
pieniedzy, pracy dzieci, pracy przymusowej i handlu
ludZzmi. Chroni wtasnosc intelektualng, dane, godnosé
cztowieka, niedyskryminacje i wolnos¢ zrzeszania

sie. Pomaga nam réwniez rozwigzywac konflikty
intereséw i wiasciwie obchodzi¢ sie z zaproszeniami,
prezentami i innymi korzysciami.
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Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering

Energia (MWh) MeDt':::‘ GmbH, SAS, Sp. z 0.0. GesmbH, Ltd, LLC,

9 Niemcy Francja Polska Austria Chiny USA

Catkowite bezposrednie zuzycie energii/paliwa 8 264 6 769 1028 385 (0] (0] 82
Gaz ziemny 6239 5022 750 385 0 0 82
Ciekte paliwa kopalne' 914 636 278 0 0 0 0

Olej opatowy 914 636 278 0 0 0 0
Olej napedowy 0 0 0 0 0 0 0
Benzyna (0] 0 0 0 0 0 0
Inne (np. LPG) (0] 0 0 0 0 0 0
Energia wytwarzana we wtasnym

zakresie ze zrédet odnawialnych? 11m m 0 0 0 0 0
Energia elektryczna - wytwarzana

samodzielnie, odnawialna (systemy (0] 0 0 0 0 0 0
fotowoltaiczne, Kogeneracja (Biogaz), itp.)

Biomasa (0] 0 0 0 0 0 0
Energia elektryczna - wytwarzana

samodzielnie, nieodnawialna 1111 1M 0 0 0 0 0
(Kogeneracja (Biogaz), itp.)

Catkowite posrednie zuzycie energii 15 054 7 953 4 881 1267 373 330 250
Energia elektryczna 14 837 7 953 4 881 1267 156 330 250
Ciepto 217 0 0 0 217 0 0

Ciepto sieciowe - odnawialne (np. Pelet, Biogaz) 87 0 0 0 87 0 0
Ciepto sieciowe - nieodnawialne (np. Gaz ziemny) 130 0 0 0 130 0 0
Chtodzenie o 0 0 0 0 0 0
Para o 0 0 0 0 0 0

Catkowita sprzedana energia (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
Energia elektryczna (0] 0 0 0 0 0 0
Ciepto (0 0 0 0 0 0 0
Chtodzenie (0] 0 0 0 0 0 0
Para o 0 0 0 0 0 0

Catkowite posrednie zuzycie energii w 23318 14722 5909 1652 373 330 332

przedsiebiorstwie® 4

1) Ciekte paliwa kopalne (np. lekki i ciezki olej opatowy, skroplony gaz ptynny (LPG), olej napedowy, biodiesel, benzyna i nafta) - 2) Odnawialne Zrédta energii moga obejmowac biopaliwa, jak réwniez energie
wytwarzang samodzielnie ze zrédet odnawialnych (stonice, wiatr...) - 3) Zuzycie energii poza organizacja ni jest badane; zamiast tego badane sg emisje z Zakresu 3. Posrednio, zuzycie energii poza nasza organizacja
jest prezentowane w taki sam sposob. - 4) Pomija sie zapotrzebowanie na energie dla produktéw i ustug.
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Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering  Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering

Diehl

Woda i Scieki (m?) Meterin GmbH, S.ASS, Sp. z o.0. GesmbH, Ltd, LLC,

9 Niemcy Francja Polska Austria Chiny USA
Pobér wody 17 939 9787 3370 2577 702 902 601
Wody powierzchniowe (rzeki, jeziora) (0] 0 0 0 0 0 0
Wody gruntowe (0] 0 0 0 0 0 0
Woda morska (0] 0 0 0 0 0 0
Woda produkcyjna (0] 0 0 0 0 0 0
Woda stron trzecich 17 939 9787 3370 2577 702 902 601
Odprowadzenie wody 17 939 9 787 3370 2577 702 902 601
Wody powierzchniowe (rzeki, jeziora) (0] 0 0 0 0 0 0
Wody gruntowe (0] 0 0 0 0 0 0
Woda morska (0] 0 0 0 0 0 0
Woda produkcyjna (0] 0 0 0 0 0 0
qug stron trzecich (do miejskiej oczyszczalni 17 939 9787 3370 2577 702 902 601

Sciekow)

Catkowite zuzycie wody (ze wszystkich 0 0 0 0 0 0 0

obszaréow)1

1) Nie istnieje zadna forma magazynowania wody, ktéra wigzataby sie ze znaczagcym wptywem na Srodowisko zwigzanym ze stratg wody lub woda przemystowa.
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Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering

Odpady (t) MeD,:::;Lg GmbH, SAS, Sp. z 0.0. GesmbH, Ltd, LLC,
Niemcy Francja Polska Austria Chiny USA
Catkowita masa odpadéw 1609 591 384 194 143 9 287
Catkowita masa odpaddéw niebezpiecznych 99 73 5 16 0,12 4 (0]
Catkowita masa odpaddw innych niz niebezpieczne 151 518 379 178 143 6 287
Catkowita masa odpadéw wytaczonych z utylizacji’ 1182 407 291 162 129 6 188
Catkowita masa przekierowanych odpadéw niebezpiecznych 0,08 0 0 0 0,08 0,003 0
Przygotowanie do ponownego uzycia (0] 0 0 0 0 0
Recykling 0,08 0 0 0 0,08 0 0
Inne sposoby odzysku 0,003 0 0 0 0 0,003 0
gi:itl,(::vpiit:CT:;:hprzekierowanych odpadéw 1182 407 291 162 129 6 188
Przygotowanie do ponownego uzycia (o] 0 0 0 0 0 o
Recykling 1119 361 291 145 129 6 188
Inne sposoby odzysku 63 46 0 16 0 0 0
Catkowita masa odpadé'w n.isbezpiecznych 427 184 93 33 14 4 100
przeznaczonych do utylizacji
Catkowita masa zutylizowanych odpadéw niebezpiecznych 98 73 5 16 0,04 4 (0]
Spalanie (z odzyskiem energii) 920 73 0 16 0 0 0
Spalanie (bez odzysku energii) 9 0 5 0 0 4 0
Sktadowanie o 0 0 0 0 0
Inne sposoby utylizacji 0,04 0 0 0 0,04 0 0
gizllla(::vpiit:c::!a:a zutylizowanych odpadéw innych niz 329 M 88 16 14 o 100
Spalanie (z odzyskiem energii) 185 66 88 16 14 0 0
Spalanie (bez odzysku energii) (0] 0 0 0 0 0
Sktadowanie 144 45 0 0 0 0 100
Inne sposoby utylizacji (0] 0 0 0 0 0

1) Wszystkie odpady sg wytwarzane w obrebie organizacji (w granicach fizycznych lub pod kontrolg administracyjna), a nie poza nia.
2) Inne mozliwe procesy oprécz spalania i sktadowania takie jak nielegalne sktadowanie, otwarte spalanie odpaddw lub inne procesy.
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Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering Diehl Metering

Emisje gazéw cieplarnianych

2022 MZ‘::L GmbH, S.AS, Sp. z 0.0. GesmbH, Ltd, LLC,
(t rownowaznika CO2) g Niemcy Francja Polska Austria Chiny USA

Zakres 1 1533 2% 973 227 132 159 19 23
Zakres 2 oparty na lokalizagji 4212 4% 2 807 273 748 87 237 59
Zakres 3 96 562 94% 42 989 31070 11 800 3947 3959 2796

Kategoria1 84 106 87% 39 081 27582 10 731 3509 2214 990

Zakupione towary i ustugi

LGl Bl ied 2245 2% 659 285 251 4 1007 39

Dobra inwestycyjne

Kategoria 3 - 1261 19% 979 127 30 30 73 21

Dziatalnos¢ zwigzana z paliwem i energia

Kategoria 4

Transport i dystrybucja na etapie wydobycia 3446 4% 155 1010 201 19 392 1669

i produkgji

Kategoria 5 75 0% 17 8 4 2 1 44

Odpady

DG 383 0% 124 58 98 39 42 22

Podréze stuzbowe

Kategoria7 2317 2% 1068 593 440 39 163 12

Dojazdy pracownikéw

Kategoria 9

Transport i dystrybucja na etapie sprzedazy 1751 2% 485 1138 0 90 38 0

i uzytkowania

Kategoria 11 , 203 19% 399 251 1 215 27 0

Uzytkowanie sprzedanych produktow

e 76 0% 21 19 36 0 0 0

Utylizacja sprzedanych materiatéw
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Diehl Diehl Diehl Diehl Diehl Diehl
. o . Diehl Metering Metering Metering Metering . Metering
M Ltd,

Kategoria Wskazniki Metering GmbH, SAS, Sp.zo0.0. | GesmbH, etz:?ng td LLC,

Niemcy Francja Polska Austria & USA
taczna liczba pracownikow* 1910 928 387 439 56 71 29
W tym pracownicy ptci meskiej 1108 585 246 165 43 47 22
Pracownicy ptci meskiej w % 58% 63% 64% 38% 77% 66% 76%
W tym pracownicy ptci zenskiej 802 343 141 274 13 24 7
Pracownicy ptci zenskiej w % 42% 37% 36% 62% 23% 34% 24%
Pracownicy zatrudnieni na state 1626 841 344 287 56 70 28
W tym pracownicy ptci meskiej 969 531 224 103 43 46 22

Charakterystyka ) o

bezposredniej W tym pracownicy pici zenskiej 657 310 120 184 13 24 6
sity roboczej Pracownicy tymczasowi 284 87 43 152 0 1 1
W tym pracownicy ptci meskiej 139 54 22 62 0 1 0
W tym pracownicy ptci zenskiej 145 33 21 90 0 0 1
Wiek <30 318 14 84 98 " 6 5
Wiek 30-50 1050 460 222 266 25 62 15
Wiek >50 539 354 81 73 19 3 9
taczna liczba pracownikéw kontraktowych 160 920 17 24 1 1 27

*Laczna liczba pracownikéw na dzier 31.12.2023 r. obejmuje wszystkich pracownikéw posiadajacych umowe z Diehl Metering (czynna i bierna).
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Diehl Diehl Diehl Diehl Diehl Diehl
Diehl Metering Metering Metering Metering Metering
LLC,

USA

kategoria Wskazniki Metering Ltd,

Metering GmbH, S.A.S, Sp. z o.0. GesmbH,

Chin
Niemcy Francja Polska Austria e

taczna liczba pracownikéw uprawnionych do urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego 1910 928 387 439 56 71 29
lub urlopu na opieke nad starszym cztonkiem rodziny

Liczba pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego

166 77 21 49 4 15 0
lub wzieli urlop na opieke nad starszym cztonkiem
Warunki rodziny
zatrudnienia Liczba pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub 9% 8% 5% 1% 7% 21% 0%
wzieli urlop na opieke nad starszym cztonkiem rodziny w %
W tym pracownicy ptci meskiej 62 30 17 10 0 5 0
Pracownicy ptci meskiej w % 3% 3% 4% 2% 0% 7% 0%
W tym pracownicy ptci zenskiej 104 47 4 39 4 10 0
Pracownicy ptci zeniskiej w % 5% 5% 1% 9% 7% 14% 0%
Liczba pracownikéw objetych uktadem zbiorowym pracy 1351 908 387 0 56 0 0
Zakres ochrony na mocy umowy zbiorowej 71% 98% 100% 0% 100% 0% 0%
Stosunek
pracy Li ikd i h ktadzi
iczba pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie z radg 1810 928 387 439 56 0 0

pracownicza

Zakres ochrony w zaktadach z rada pracownicza 95% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
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Diehl Diehl Diehl Diehl
Kategoria Diehl Metering Metering Metering Metering Metering Metering
Metering S.AS, Sp. z o.0. GesmbH, Ltd, LLC,
Niemcy Francja Polska Austria Chiny
Liczba pracownikéw niepetnosprawnych 64 46 14 3 0 1 0
Udziat niepetnosprawnosci 3% 5% 4% 1% 0% 1% 0%
. B Liczba cztonkéw zarzadu pionu korporacyjnego 4
Réznorodnosé,
FOWROSC W tym cztonkowie ptci meskiej 3
i integracja
Czionkowie zarzadu pionu korporacyjnego pici meskiej w % 75% Brak struktury zarzgdu pionu korporacyjnego na tym poziomie
W tym cztonkinie ptci zenskiej 1
Cztonkinie zarzadu pionu korporacyjnego ptci zeniskiej w % 25%

NIEZALEZNA OCENA

Diehl Metering,

Ocena Ecovadis

Korporacyjny

Diehl
Metering
S.AS,
Francja

Diehl
Metering
Sp. z o.0.

Polska

Diehl
Metering
Ltd,
Chiny

Medal Braz Zioto Srebro Braz
Ocena catkowita 55 73 67 58
Srodowisko 70 80 80 60
Py oo s0 7 o0 “
Etyka 50 70 60 60
Zréwnowazone zamowienia 50 70 70 40
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DIEHL METERING

DODATKOWE PYTANIA?

Diehl Metering nieustannie angazuje sie w zrownowazony rozwdj, stale wprowadzajgc innowacje

i wdrazajac praktyki korzystne zarowno dla firmy, jak i dla Srodowiska.

W tym podejsciu kluczowe znaczenie ma zaangazowanie zainteresowanych stron. Przejrzystos¢

i otwarta komunikacja sg niezbedne do budowania zaufania i wspétpracy. Jezeli majg Panstwo

jakiekolwiek pytania, prosimy o kontakt z naszym przedstawicielem dziatu sprzedazy, obstugi

klienta lub dziatu komunikacji. Informacja i linki znajduja sie ponizej.

Dziekujemy za wsparcie i zainteresowanie dziataniami firmy Diehl Metering na rzecz

zrbwnowazonego rozwoju.

O

CHCIELIBYSMY PODZIEKOWAC
WSZYSTKIM, KTORZY
PRZYCZYNILI SIE DO
STWORZENIA TEGO
SPRAWOZDANIA, A TAKZE
WSZYSTKIM NASZYM
PRACOWNIKOM ZA ICH WKEAD
| POMOC. SPRAWDZDANIE

TO ODZWIERCIEDLA
ZAANGAZOWANIE
PRACOWNIKOW W ROZNYCH
ZAKLADACH DIEHL METERING,
DLATEGO TEZ SERDECZNIE IM
DZIEKUJEMY ZA ICH
NIEOCENIONA WSPOLPRACE.

Przedstawiciel lokalny
Kontakt handlowy | Diehl Metering

Dalsze pytania o nas?
Firma | Diehl Metering

Obserwuj
S o Lin

EMPOWER A SUSTAINABLE FUTURE


https://www.diehl.com/metering/pl/o-nas/firma/zr%C3%B3wnowa%C5%BCony-rozw%C3%B3j/
https://www.youtube.com/channel/UCnEjKmdpOREawsuciNaHs5g
https://www.linkedin.com/company/diehl-metering/
https://www.diehl.com/metering/pl/o-nas/centrum-obs%C5%82ugi-klienta/sales-contacts/
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