"It is important fo me that we can shape
our future in a sustainable way.
That is why | am with Diehl."

Apprenti(e) RH

Voici tes taches: Ce que tu ameénes: Localisation: Saint Louis

Problématiques de travail autour des * Autonome Niveau d'entrée: Apprenticeship
domaines de la paie et de 'administration du
personnel.Champs d'action :- Paie et
administration de personnel :0 Gestion dela  * Curieux et force de proposition Horaires de travail:
maladie (signalement via logiciel de paie, suivi
des dossiers maladie et intégration de
indemnités journaliéres en paie)o Support/  *Anglais sera un plus Entité:
aide en paie (création de salariés dans le
logiciel, intégration d'éléments

simples)o Contrats de travail et dossiers du
personnelo Support sur des problématiques
RH spécifiques- Gestion des apprentis

« Discrétion Mode de travail: Sur place/Sur site

24/36 mois

* Maitrise de Word et Excel Relations professionnelles: _. )
Diehl Metering

01/07/2025

Début:

L'apprenti bénéficiera des bonus versés par I'entreprise (Intéressement et participation)

Voici tes avantages potentiels :
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Achieve what matters, with Diehl.
Diehl Metering S.A.S. DIEHL

Thierry Tresch Metering
67, rue du rhone, 68304 SAINT LOUIS

Tel : +33 (0)3 89 69 54 35
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makeitworkatdiehl.com



https://makeitworkatdiehl.com/
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