
Das sind Ihre Aufgaben:

Sie nehmen die Reparatur und Wartung von
Montageanlagen und deren
elektrotechnischen bzw.
speicherprogrammierbaren Steuerungen
vor.

•

Sie analysieren und
beheben datentechnische Auffälligkeiten
und Störungen innerhalb des Bedien- und
Visualisierungssystems.

•

Sie stellen die Verfügbarkeit der
Anlagentechnik sicher.

•

Sie arbeiten bei der Modernisierung der
Anlagentechnik bzw. deren Steuerung mit.

•

Sie dokumentieren Wartungs- und
Instandhaltungsaufgaben.

•

Das bringen Sie mit:

Sie haben erfolgreich eine Ausbildung im
Bereich Mechatronik, Elektrotechnik oder
vergleichbar abgeschlossen.

•

Sie verfügen bereits über Erfahrungen in
der Wartung und Instandhaltung von
Produktionseinrichtungen.

•

Idealerweise haben Sie Erfahrung im
Bereich der Pneumatik und
Steuerungstechnik gesammelt.

•

Sie besitzen gute MS-Office-Kenntnisse und
Grundkenntnisse in der IT- und
Netzwerktechnik. 

•

Flexibilität, ein hohes Maß an
Eigenmotivation sowie ein
eigenverantwortliches und
lösungsorientiertes Arbeiten runden Ihr
Profil ab

•

Standort:

Einstiegslevel:

Arbeitszeit:

Arbeitsverhältnis:

Teilkonzern:

Start:

Apolda

Direkteinstieg - Mit
Berufserfahrung

Vollzeit

unbefristet

Diehl Metering

01.04.2025

Tarifliche Vergü-
tung 

Familienun-
ternehmen 

Industrieelektroniker (m/w/d) im technischen Support im Bereich
Produktion - befristet für 2 Jahre

Gerne können Sie sich per E-Mail, postalisch oder über unser Online-Formular bewerben. Bitte beachten Sie die Datenschutzerklärung.

Das sind Ihre möglichen Vorteile:

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/


Diehl Metering GmbH
Sabrina Mühling
Donaustraße 120, 90451 Nürnberg
Tel: + 49 911 6424-193
personal-dmde@diehl.com

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/
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