"You are not just a cog in the machine here.
What one does actually has an impact.
And you can feel that."

MAK =

WOR

Lider Zespotu VS4

Twoje zadania: Nasze oczekiwania:

Lokalizacja: Namyslow

+ Organizacja pracy i dbanie o bezpieczenstwo < Doswiadczenie i umiejetno$¢ w zarzgdzaniu Poziom stanowiska: Professional

podlegtego zespotu Monteréw; zespotem pracownikow;

* Rozdzielanie i nadzorowanie wykonywanej « Umiejetno$¢ postugiwania sie dokumentacja

Tryb pracy: Praca w systemie zmianowym

Wymiar pracy: Peiny etat

pracy; techniczng, analizowania i rozwigzywania

* Nadzér nad procesami produkcyjnymi; probleméw;

+ Szkolenie i rozwijanie umiejetnosci
iké dlegtych st iskach.
pracownikéw na podlegtych stanowiskac konfliktow:

* Gotowos$¢ do pracy w systemie
czterobrygadowym (trzy zmiany).

Benefity:

]—@: Program wdroze- Ot Wewnetrzne pro- Miejsce
< = niowy q||I;K—I gramy szkoleniowe |(-—=) parkingowe

Achieve what matters, with Diehl.

Diehl Controls Polska Sp. z o.0.
Patrycja Kalinowska
Putaskiego 6, 46-100 Namystéw, Poland

46-100 Namystéw
patrycja.kalinowska@diehl.com

karriere

Rodzaj umowy: Zatrudnienie na czas
nieokres$lony

+ Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢,
umiejetnosci miekkie: w tym rozwigzywanie = Podgrupa: Diehl Controls

Data rozpoczecia pracy: 01.04.2025
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https://makeitworkatdiehl.com/
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