
Diehl Controls Polska Sp. z o.o.
Patrycja Kalinowska
Pułaskiego 6, 46-100 Namysłów, Poland

46-100 Namysłów
patrycja.kalinowska@diehl.com

Twoje zadania:

Organizacja pracy i dbanie o bezpieczeństwo
podległego zespołu Monterów;

•

Rozdzielanie i nadzorowanie wykonywanej
pracy;

•

Nadzór nad procesami produkcyjnymi;•

Szkolenie i rozwijanie umiejętności
pracowników na podległych stanowiskach.

•

Nasze oczekiwania:

Doświadczenie i umiejętność w zarządzaniu
zespołem pracowników;

•

Umiejętność posługiwania się dokumentacją
techniczną, analizowania i rozwiązywania
problemów;

•

Zdolności organizacyjne, odpowiedzialność,
umiejętności miękkie: w tym rozwiązywanie
konfliktów;

•

Gotowość do pracy w systemie
czterobrygadowym (trzy zmiany).

•

Lokalizacja:

Poziom stanowiska:

Tryb pracy:

Wymiar pracy:

Rodzaj umowy:

Podgrupa:

Data rozpoczęcia pracy:

Namyslow

Professional

Praca w systemie zmianowym

Pełny etat

Zatrudnienie na czas
nieokreślony

Diehl Controls

01.04.2025

Program wdroże-
niowy 

Wewnętrzne pro-
gramy szkoleniowe

Miejsce
parkingowe 

Spotkania integra-
cyjne 

Lider Zespołu VS4

Benefity:

Achieve what matters, with Diehl.

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/
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