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Tel.: + 49 911 947 2682

Das sind Ihre Aufgaben:

Erstellung des jährlichen Corporate Carbon
Footprints der Diehl-Gruppe in
Zusammenarbeit mit unseren Teilkonzernen

•

Entwicklung und Implementierung von
Strategien zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen

•

Integration und Optimierung von
Managementsystemen (HSE) in die
Unternehmensprozesse

•

Analyse und Berichterstattung über
Umweltkennzahlen und Nachhaltigkeitsziele

•

Beratung und Zusammenarbeit mit unseren
Teilkonzernen zur Förderung nachhaltiger
Praktiken

•

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Studium der
Umweltwissenschaften, des
Ingenieurwesens oder eine vergleichbare
Ausbildung

•

Mehrjährige Berufserfahrung in der CO²-
Berechnung und Erstellung von Corporate
Carbon Footprints

•

Fundierte Kenntnisse und praktische
Erfahrung im Bereich Integrierte
Managementsysteme (HSE)

•

Hervorragende analytische Fähigkeiten und
Erfahrung im Umgang mit
Umweltkennzahlen

•

Ausgezeichnete Kommunikations- und
Projektleitungsfähigkeiten

•

Standort:

Einstiegslevel:

Arbeitsmodus:

Arbeitszeit:

Arbeitsverhältnis:

Teilkonzern:

Start:

Nürnberg

Direkteinstieg - Mit
Berufserfahrung

Hybrides Arbeiten

Vollzeit

unbefristet

Diehl Gruppe

01.06.2025 oder später

Berufliche & per-
sönliche Weiteren-
twicklung 

Tarifliche Vergü-
tung 

Flexible Arbeit-
szeiten 

Familienun-
ternehmen 

Betriebliche Al-
tersvorsorge 

Manager (m/w/d) Sustainability

Das sind Ihre möglichen Vorteile:

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/
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